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여성정책
국내동향
2024년 2월 1차

주요 현안

여성가족부, 「2024년 한부모가족 복지서비스 종합 안내서」 전자책 발간

	 참고자료   

-	 �[여성가족부 보도자료, 2024.02.06] 

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do?mid=news405&

bbtSn=709805

	   �여성가족부는 한부모가족을 위해 분야별 정부지원 복지서비스를 한 곳에 모은 ‘2024년 한부모

가족 복지서비스 종합안내서’ 발간

- ‌�임신·출산 진료비와 의료비 지원, 산모·신생아 건강관리 지원, 출산 전·후 입소 가능한 시설  

안내 등 ▲임신·출산 ▲양육·돌봄 ▲시설·주거 ▲교육·취업 ▲금융·법률 등으로 지원 내용과  

신청 방법 함께 소개

	 참고자료   

-	 �[보건복지부 보도자료, 2024.02.01] 

https://www.mohw.go.kr/board.es?

mid=a10503000000&bid=0027&

act=view&list_no=1480137&tag=&n

Page=4

	   �보건복지부는 2024년도부터 달라지는 아동복지 정책 내용과 시·도 협조 필요사항을 공유하기 

위해 시·도 국장회의 개최

- ‌�2024년부터 도입되거나 변화하는 ▲위기 임신 지원 및 보호출산 시행 ▲출생통보제 시행  

▲임신 사전건강관리 신규 지원 ▲법 개정에 따른 입양제도 개편 ▲아동발달지원계좌(디딤 

씨앗통장) 대상 확대 ▲아동학대 조기지원체계 구축 시범사업을 소개하고 시·도 의견 수렴

보건복지부, 2024년 아동복지 정책 공유와 의견 수렴을 위한 시·도 국장회의 개최

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=709805
https://www.mohw.go.kr/board.es?mid=a10503000000&bid=0027&act=view&list_no=1480137&tag=&nPage=4
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여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템    http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

건강

모자보건법 

일부개정법률안

(백종헌의원 등 10인)

2024-01-26
정부 정책방향에 맞춰 난임 등 생식건강 문제를 극복하기 위한 국가와 지방자치단체의 

지원 의무화(안 제11조제1항)

젠더

폭력·

안전

아동·청소년의 

성보호에 관한 법률 

일부개정법률안

(허숙정의원 등 10인)

2024-02-09

아동·청소년을 대상으로 한 성착취물을 이용하여 사람을 협박·강요한 죄에 대해서는 

성폭력처벌법보다 강화된 처벌기준을 적용하도록 함으로써 성착취물을 이용한 

범죄로부터 아동·청소년을 두텁게 보호하고 아동·청소년대상 성범죄 감소에 기여	

(안 제11조의2 신설)

언론 속의 한국여성정책연구원

출처 : 한국여성정책연구원  http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI 연구보고서] 

건강하고 안전한 

노동환경 보장 연구: 

유산·사산을 중심으로

2.6 한겨레 “유산·사산 전 아팠는데 일했다” 81%…산재 인정은 10여년간 10명뿐 https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1127381.html

2.12

경향신문

임신해도 야근·휴일근무…결국 유산하는 여성 노동자들 https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202402121531001

임신 노동자 과로 막는 것도 저출생 해법이다 https://www.khan.co.kr/opinion/editorial/article/202402121945001

2.13 유·사산 경험 노동자 70% “단축 근무 못했다” https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202402130600015

[KWDI 연구보고서] 

2023 여성관리자

패널조사

2.7

조선일보 여자 팀장이 남자 팀장보다 집안일 하루 1시간 더 해
https://www.chosun.com/national/education/2024/02/07/

X3ORGFUPNFDA7HQWHSAL6MRTBQ/

농민신문 여성 팀장들, “퇴근해도 못 쉬고 집안일 3시간 한다” https://www.nongmin.com/article/20240207500147

2.10

뉴시스 女관리자, 집안일 부담 늘수록…“내가 무슨 임원을” 포기도 늘어
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240208_0002622594&cID=10220

&pID=10200

문화일보 퇴근해도 못 쉬는 여성 팀장들…“3시간 집안일 해야, 주말도 없어” https://www.munhwa.com/news/view.html?no=2024021001039910021005

연구결과/행사내용 관련

http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1127381.html
https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202402121531001
https://www.khan.co.kr/opinion/editorial/article/202402121945001
https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202402130600015
https://www.chosun.com/national/education/2024/02/07/X3ORGFUPNFDA7HQWHSAL6MRTBQ/
https://www.chosun.com/national/education/2024/02/07/X3ORGFUPNFDA7HQWHSAL6MRTBQ/
https://www.nongmin.com/article/20240207500147
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240208_0002622594&cID=10220&pID=10200
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240208_0002622594&cID=10220&pID=10200
https://www.munhwa.com/news/view.html?no=2024021001039910021005
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[KWDI 연구보고서] 

여성 유권자의 세대별 

투표행태 변화와 정책 

투표에 관한 연구

2.10 YTN ㅍ여성 절반, 남성 1/3만 “여성정책 고려”...양성정책 바래 https://www.ytn.co.kr/_ln/0103_202402100527348873

[KWDI 연구보고서] 

성희롱 피해자 보호를 

위한 사업주의 

조치의무 연구

2.11

뉴시스 “회사 작을 수록 성희롱↑…30인 미만 사업장이 40.6%”
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240209_0002622815&cID=10221&

pID=10200

세계일보 열악한 영세 사업장 노동환경…임금 체불·성희롱 등 가장 많아 https://www.segye.com/newsView/20240211503990

[KWDI 연구보고서] 

2023년 

여성가족패널조사

2.12 한겨레 직장·가사·돌봄에 시간 85% 쓴다…직장여성 10명 중 6명 “여가부족” https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1128049.html

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

2.1 부산일보 같은 장소서 성매매 알선 네 번 걸려도 집유… 벌금 내고 또 범죄
김정혜 

부연구위원
https://www.busan.com/view/busan/view.php?code=2024020118133172923

2.12

뉴시스 “남자가 전 부치면 조상님 노하나…누구를 위한 명절인지”

전기택 

선임연구위원

https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240211_0002623342&cID=10220&p

ID=10200

세계일보 “女 집안일 가중, 명절 스트레스…혼인율 저하·저출생에도 영향 미칠 수 있어” https://www.segye.com/newsView/20240212505510

2.12 경향신문 임신해도 야근·휴일근무…결국 유산하는 여성 노동자들
김동식 

선임연구위원
https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202402121531001

2.12 서울신문 대학가 이사철 ‘여성 전용’은 20만원 더 비싸
장미혜 

선임연구위원
https://www.seoul.co.kr/news/newsView.php?id=20240212500098

유관기관 연구동향 

남성 육아휴직 사용 활성화 및 제도 유연성 확보 : 육아휴직 조부모의 대신 사용 및 분할 사용 확대 

(국회입법조사처)

남성육아휴직 사용 활성화 의미 및 제도적 유연성과의 영향 요인을 살펴본 후, 주요국의 배우자 

출산휴가와 육아휴직 제도 유연화 전략을 참조하여, 육아휴직 제도의 유연성 확보 과제 제언

	 참고자료   

-	 �[국회입법조사처 <연구 보고서>, 

2024.02.05]	

https://www.nars.go.kr/report/vie

w.do?cmsCode=CM0043&brdS

eq=44066

https://www.ytn.co.kr/_ln/0103_202402100527348873
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240209_0002622815&cID=10221&pID=10200
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240209_0002622815&cID=10221&pID=10200
https://www.segye.com/newsView/20240211503990
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1128049.html
https://www.busan.com/view/busan/view.php?code=2024020118133172923
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240211_0002623342&cID=10220&pID=10200
https://www.newsis.com/view/?id=NISX20240211_0002623342&cID=10220&pID=10200
https://www.segye.com/newsView/20240212505510
https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202402121531001
https://www.seoul.co.kr/news/newsView.php?id=20240212500098
https://www.nars.go.kr/report/view.do?cmsCode=CM0043&brdSeq=44066

