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Ÿ 베트남 내 해외원조기관 방문과 심층면접을 통한 여성연맹과의 협업 
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동남아 사회주의 국가의 여성연맹 연구를 통한 북한 여성 관련 
개발협력에의 시사점

여성연맹 발전과정 및 역할의 변천 조사를 위한 

베트남 하노이 출장

출장 복명서

2019. 08. 12. 

국제개발협력센터
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1 출장 개요

o 기간: 2019. 7. 7(일) - 7. 11 (목) [4박 5일]

o 장소: 베트남 하노이

o 출장자 및 역할: 총 2인 (본원 성평등정책확산전략실 국제개발협력센터)

               - 김정수 전문연구원, 박윤정 연구원

<출장자 역할 분담표>

o 출장배경:

가. 성평등정책확산전략실 국제개발협력센터에서는 대외경제정책연구원(KIEP)의 세계지역

전략연구 수탁과제로 「동남아 사회주의 국가의 여성연맹 연구를 통한 북한 여성관련 

개발협력 사업에의 시사점: 베트남, 라오스, 미얀마 여성연맹 사례를 중심으로」 연구

를 수행하고 있음. 

나. 본 연구는 향후 여성 관련 북한개발협력 사업의 진행에 있어 북한의 사회주의 대중조

직 중 하나인 ‘조선민주여성동맹’이 개발협력 포컬포인트 혹은 사업 실행자로서의 역

할 할 수 있는 가능성을 염두에 두고, 사회주의 대중조직을 두고 있는 3개 개도국(베

트남, 라오스, 미얀마)의 여성연맹의 발전과정 및 역할의 변천, 조직구조 및 운영의 

특징, 당면이슈를 비교·분석하여 향후 북한과의 여성관련 개발협력 사업 수행 시의 시

사점을 도출하고자 함. 

다. 이러한 배경 하에 베트남 여성연맹의 발전과정 및 역할의 변천, 조직구조 및 운영의 

특징, 당면이슈를 조사하기 위해 본 베트남 국외출장을 수행하고자 함. 

라. 본 출장을 통해 1) 여성연맹 중앙조직 및 지방조직을 방문하여 여성연맹의 발전과정 

및 역할의 변천, 조직구조 및 운영의 특징, 당면이슈를 조사하고, 조직정관 및 연차 

및 활동보고서 등의 1차 자료를 수집하고, 2) 베트남 내 해외 원조기관(국제기구 및 

공여국) 방문과 심층면접을 통해 베트남 여성연맹과의 협업 활동 및 경험, 의견을 조

사하고, 3) FGI 실시를 통해 여성관련 부처, 시민단체, 학계 등과 연맹 간의 협업 활

동과 구도에 대한 조사를 시행하고자 함. 

이름 역할

1 김정수

― 전문가간담회(Focused Group Interview, 이하 FGI) 및 

심층면접 총괄 

― 기관방문 총괄

2 박윤정

― FGI 및 심층면접 진행

― 기관방문 진행

― 자료정리 및 보고서 작성
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o 출장목적: 

가. 여성연맹 중앙조직 및 지방조직 방문 및 심층면접

- 여성연맹의 발전과정 및 역할의 변천, 조직구조, 운영의 특징, 예산 구조, 당면 이

슈 조사

- 조직정관, 연차 및 활동보고서 등 1차 자료 수집

- 해외 원조사업 실행현황과 협업체계 조사

나. 베트남 내 해외원조기관(국제기구 및 공여국) 방문 및 심층면접

- 베트남 여성연맹과의 협업 경험 공유

- 개발협력 사업 파트너로서의 여성연맹에 대한 의견 청취

다. 베트남 여성 관련 부처, 시민단체, 학계 대상 FGI 실시 

- 베트남 내 여성연맹과의 협업 구도 및 젠더정책 거버넌스 파악

- 여성연맹과의 협업방식 및 활동에 대한 의견 수렴

* 초청대상: 노동사회보훈부(MOLISA), 베트남 여성가족연구소(IFGS), 베트남여성 교

육증진 및 임파워먼트 센터(CEPEW), World Bank, 아시아재단(Asia Foundation), 

UN Women (현지 출장 이후 전화인터뷰 진행)

o 출장 일정:

일자 세부내용 장소

7/7
(일)

¡ 전원 출국: 국제개발협력센터 연구진(총 2인)
(KE483, 인천 10:40 → 하노이 13:05)

인천 ⇒ 
하노이

7/8
(월)

¡ 베트남 여성아카데미 중앙지부 방문 및 관계자 심
층면접 실시 (9:00)

¡ 해외 원조기관 대상 심층면접 실시 (14:00)
- 참석기관: World Bank

하노이

7/9
(화)

¡ 베트남 여성연맹 타이응우옌 지부 방문 및 관계자 
심층면접 실시

하노이

7/10
(수)

¡ 베트남 여성관련 부처, 시민단체, 학계 대상 FGI 
실시 (10:00)
- 참석기관: MOLISA, IFGS, CEPEW

¡ 해외 원조기관 대상 기관방문 및 심층면접 실시 
(14:00)

   - Asia Foundation

하노이

7/11
(목)

¡ 전원 귀국
(KE484 하노이 15:25 → 인천 21:40) 

하노이 ⇒ 
인천
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1. 베트남여성아카데미 (Vietnam Women’s Academy, VWA) 기관방문 및 심층면접 내용

o 일시: 2019. 7. 8(월), 9:00~11:30

o 참가자

¡ 본원 참가자: 김정수 전문연구원, 박윤정 연구원 (총 2인)               

¡ 베트남 참가자: Tran Anh Thu(Deputy Director, VWU), Nguyen Hoang Anh(Stnading 

Vice Director, VWA), Do Van Trang(Officer, VWU), Vu Thi Ngoc(Officer, VWA)

o 주요내용

〇 본원 연구사업 설명 (김정수 전문연구원)

〇 베트남여성연맹 설명 (Tran Anh Thu, Deputy Director, VWU)

(1) 베트남여성연맹의 주요 역할)

- 베트남 헌법(2013) 제9조 2항에 의하면 베트남여성연맹은 베트남노동조합, 베트남청

년연맹 등의 조직과 더불어 회원들의 합법적인 권리와 이익을 대표하고 보호하기 위

해 자발적으로 설립된 사회정치조직으로 구분함.

- 법적으로 성평등 및 여성 관련 법·정책에 대한 모니터링 권한이 있으며, 베트남여성연

맹의 가장 중요한 역할 중 하나는 국회와 정부에 베트남 여성들의 권리와 니즈가 반

영될 수 있도록 정책 애드보커시 및 정책제언을 하는 것임.

(2) 베트남 여성연맹의 주요활동은 다음과 같이 크게 8개의 주제로 나누어볼 수 있음

1) 여성들을 위한 정책 애드보커시

2) 정책실행 모니터링, 법 개정 제안 및 여성정치참여 확대

3) 여성 경제역량강화

4) 직업훈련

5) 창업지원

6) 환경보호 및 기후변화

7) 가정폭력 및 인신매매

8) 아동학대 관련 활동

(3) 여성연맹의 예산

- 여성연맹의 정확한 예산구성은 통계로 확인 할 수 없으나, 베트남여성연맹 관계자와의 

인터뷰를 통해 대략적인 예산구성을 다음과 같이 파악할 수 있었음. 여성연맹의 경상

지출은 주로 정부로부터 지원 받고 있으며, 그 외에 ODA/공여기관으로부터 지원금, 

그 외(회원비, 수익사업 등)이 주를 이룸. 

- 정부예산: 인건비와 같은 기본적인 운영자금은 정부로부터 제공되며, 경상지출 외에도 

2 전문가 심층면접을 위한 기관 방문
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일시적으로 진행되는 사업 혹은 프로젝트에 따라 추가적인 예산이 지원되기도 함

- 베트남이 중간소득국가로 발전하면서 국제적인 지원이 감소하고 있음. 이전에는 여성

연맹의 예산 대부분이 공여국/기관의 지원으로 이루어졌다면, 현재는 전체예산의 규모

는 비슷하지만 정부지원 예산의 비중이 커진 것으로 나타남.

- 기타 예산: 베트남 사기업들을 대상으로 한 모금 활동을 통해 예산의 일부를 지원받고 

있음

(4) 여성연맹의 구조 및 회원

- 5년에 한 번씩 개최되는 국가여성회의(National Congress)에서 베트남여성연맹의 중

앙집행위원회(Central Executive Committee)의 위원 수, 구성, 후보자 등을 결정하며, 

현재 약 150여 명의 중앙집행위원이 있음.

- 중앙집행위원회에서는 150여 명의 위원 중에서 다시 상임간부회(Presidium)를 선출하

고(약 30여 명), 선출된 상임간부회 30명 중, 여성연맹의 주석(1인)과 부주석(5인)을 

선출하며, 여성연맹의 주석과 부주석은 연임이 가능함 (*하단 그림1 참조)

- 여성연맹은 행정부, 대외협력부, 국제부, 가족사회부 등의 부서로 이루어져 있는데, 베

트남정부의 국가정책 혹은 발전계획에 따라 부서의 명칭, 역할 등이 변경되기도 함

- 여성연맹은 중앙(central), 성(province), 면(district), 코뮌(commune), 네 개의 레벨로 

구성되어 있음. 

- 여성연맹은 민족, 종교, 거주지역 등에 상관없이 18세 이상 여성이면 가입이 가능하

며, 현재 약 1,700만명의 회원이 있음

(5) 여성연맹의 변화

- 1950년 베트남여성연맹(Vietnam Women’s Union)으로 명명되기 이전에 여성연맹의 

명칭은 시기마다 아래 표와 같이 변경됨.

- 그러나 단체의 이름과는 상관없이, 공산당의 주요 아젠다였던 반봉건제와 반제국주의 

운동에 전국 여성들을 동원하는 공통된 임무를 수행함

(6) 베트남의 젠더거버넌스

- 정부부처인 노동사회보훈부(Ministry of Labour Invalids and Social Affairs, MOLISA)

와 문화체육관광부(Ministry of Culture, Sports and Tourism)에는 각각 젠더 관련 업

시기 단체명

1931-1935 자유여성연맹 (Liberalization Women’s Union)

1936-1938 반제국주의여성연맹 (Anti-Imperalism Women’s Union)

1939-1940 민주여성연맹 (Democratic Women’s Union)

1941-1950 구국여성단 (Women League for National Salvation)

1950-현재 베트남여성연맹 (Vietnam Women’s Union)
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무를 수행하는 젠더부서가 존재하며, 노동사회보훈부는 성평등 분야 법과 정책의 이행

과 모니터링 등을 총괄하는 정부관리기구(state management agency)의 역할을 맡고 

있으며 베트남의 성평등 총괄부처로 볼 수 있음. 

- 부처와는 달리, 베트남여성연맹은 공산당 소속 대중조직으로 정당의 아젠다와 규칙을 

따르고 있으며, 정당의 정책이 실현될 수 있도록 베트남 여성들을 동원하고 여성들의 

의견과 니즈가 법/정책/제도에 반영시키는 역할을 함. 

2. 베트남여성연맹 타이응우옌 지부 (Vietnam Women’s Union, Thai Nguyen) 기관방문 및 심층  

   면접 내용

o 일시: 2019. 7. 9(화), 9:30~15:00

o 참가자

¡ 본원 참가자: 김정수 전문연구원, 박윤정 연구원 (총 2인)               

¡ 베트남 참가자: Nguyen Thi Quynh Huong(President), Tran Thi Thu Hanh(Director), 

Duong Thi Phuong(Director), Tran Thi Thu Huong (Director) 외 6인

o 주요내용

〇 본원 연구사업 설명 (김정수 전문연구원)

〇 여성연맹 타이응우옌 지부 설명(Nguyen Thi Quynh Huong, President)

(1) 타이응우옌 지부 조직구조

- 현재 타이응우옌 지부는 다음과 같은 다섯 개의 부서; ①경제발전지원부 ②조직부 ③

사회가정부 ④법제도부 ⑤홍보부, 행정실, 훈련센터로 구성되어 있음.

- 이 외에도 연맹 소속 기관으로 타이응우옌 여성 경제인협회, 지식인협회 등이 있음

- 타이응우옌 지역의 예산 구성은 구체적인 통계는 없으나 원조사업의 경우만 보았을 

때, 공여국 혹은 공여기관에서 오는 외부지원의 비율이 정부에서 지원되는 예산보다 

세배 이상 높음.

베트남여성아카데미 기관방문 사진
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(2) 여성연맹 지부와 중앙연맹의 활동 관련

- 타이응우옌 지부는 중앙연맹의 직속기관으로 중앙연맹의 가이드라인에 따라 운영되고 

있으며, 5년마다 한 번씩 결정되는 연맹의 활동방침 및 재정결의서, 5개년 발전계획, 

연간계획 등을 바탕으로 운영하고 있음.

(3) 최근 10년간 타이응우옌 지부의 개발협력사업

- 최근 10년간 진행된 타이응우옌 지부의 개발협력사업으로 ①공동체관리 촉진 사업, 

②HIV/AIDs 감염 아동 건강관리 사업, ③타이응우옌성 여성경제발전사업이 있음.

(4) 개발협력사업 진행에 있어서의 애로사항

- 여성연맹 관계자의 역량 부족

- 공여기관과 관련된 의사소통의 한계 

3. 아시아파운데이션 (Asia Foundation) 기관방문 및 심층면접 내용

o 일시: 2019. 7. 10(수), 14:00~16:00

o 참가자

¡ 본원 참가자: 김정수 전문연구원, 박윤정 연구원 (총 2인)

¡ 베트남 참가자: Nguyen Thi Ngoc Anh(Program Specialist, Social Development & 

Gender) (총 1인)

o 주요내용

〇 본원 연구사업 설명 (김정수 전문연구원)

〇 아시아파운데이션과 여성연맹 설명 (Nguyen Thi Ngoc Anh, Program Specialist)

(1) 아시아파운데이션과 여성연맹의 관계

- 아시아파운데이션과 베트남여성연맹의 협력관계는 약 20여년전 아시아파운데이션이 

베트남여성연맹 타이응우옌성 지부 기관방문 사진



- 9 -

하노이에 베트남 지부를 설립하면서 시작되었으며, 초기에 협력이 된 분야는 가정폭력

이었으며, 현재는 2016년 시작된 여성정치참여 및 의사결정 분야 사업으로 총 한 개 

사업에 대한 협력이 이루어지고 있음.

(2) 아시아파운데이션과 여성연맹의 협력사업 설명

- 아시아파운데이션은 현재 여성연맹과 여성의 정치적 역량강화 분야에서 ‘여성의 선거

참여증진, 공공리더십과 의사결정(Enhancement of Women’s participation in 

Elections, Public leadership and Decision-making in Vietnam)‘ 협력사업을 수행하

고 있음. 

- 베트남의 경우, 경제, 교육 분야 등에서의 여성 참여율이 상승한 것에 비해 여성의 정

치참여율은 비교적 매우 낮은 증가율을 보였으며, 국제적인 추세와 비교했을 때도 상

승폭이 매우 낮았음. 이러한 배경으로 2015년 아시아파운데이션과 Lotus Circle이 공

동자금을 조달하고 여성연맹과의 파트너십을 통해 여성 리더십 증진, 역량강화 등을 

위한 동 사업을 시작함.

- 사업내용은 다음과 같이 크게 두 가지로 볼 수 있음: ① 여성연맹이 여성후보자들을 

보다 효과적으로 지원하여 여성의 정치참여를 증진시킬 수 있도록 선거기술 및 실천

계획 코칭, 애드보커시, 로비활동 등과 같은 정치활동과 관련된 역량 향상; ② 총선 

이후 여성리더 간 네트워크 형성 

  

(3) 여성연맹에 관한 전반적인 설명 및 개발협력사업 수행 파트너로서의 장단점

- 여성연맹은 공산당 소속의 대중조직으로서 정치적인 힘을 가짐과 동시에 대중에게 쉽

게 접근할 수 있다는 특성상, 개발협력사업의 파트너로서 사업 수행이 용이하다는 장

점이 있음.

- 여성연맹은 1930년도에 설립되어 역사가 오래된 대중조직 중 하나로 관료주의적 구조

가 남아 있어, 형식주의적이고 조직원들의 창의성이 부족하다는 문제점이 있으며, 이

로 인해 업무를 처리하는 방식에 혁신성이 부족하여 효과적인 업무처리에 어려움이 

있음. 이 외에도 조직원들의 전문성 결여, 역량부족과 지역시민사회와의 협력 경험이 

부족한 편이라는 한계 등이 존재함. 

아시아파운데이션 기관방문 사진
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3 전문가 심층면접 및 FGI를 위한 간담회 개최

1. 1차 전문가 간담회: 해외원조기관 대상 심층면접 내용

o 일시: 2019. 7. 8.(월), 14:00~16:00

o 참가자

¡ 본원 참가자: 김정수 전문연구원, 박윤정 연구원 (총 2인)

¡ 현지 참가자: 사회개발전문관 (World Bank Vietnam)

o 주요내용

〇 본원 연구사업 설명 (김정수 전문연구원)

〇 월드뱅크와 베트남여성연맹 설명 (월드뱅크 사회개발전문관)

(1) 월드뱅크와 여성연맹의 협력사업

- 젠더는 월드뱅크가 비교우위를 가진 분야가 아니었으며 주요관심 분야가 아니었기 때

문에 여성연맹과의 협력경험이 타 기관에 비해 비교적 많지 않았으나, 2016년 월드뱅

크의 기관 경영전략에 젠더가 포함된 이후에 젠더분야에 더 많은 관심을 두게 됨.

- 월드뱅크는 실행기관으로서 여러 국가의 신탁기금(trust fund)을 운영하고 있음. 2017

년 호주 외교부의 신탁기금으로 젠더요소가 포함된 사업을 3개 진행하였으며, 그 중 

하나인 쯩선(Trung Son)지역 수력발전 댐 사업에 성주류화 요소가 포함되어 여성연맹

과 협력한 경험이 있음. 

- 동 사업에서 여성연맹의 역할은 다음과 같이 크게 세 가지로 볼 수 있음: ①사업진행 

및 계약서 서명에 있어 사업진행과정, 기본권리 등에 대한 여성들의 이해증진교육; ②

여성들의 니즈 파악(*월드뱅크는 이주문제에 있어서 남성과 여성들의 니즈와 우선사

항이 다른 것이라고 판단하여 수요조사를 실시함); ③여성들의 회의 참여 독려.

(2) 여성연맹에 관한 전반적인 설명 및 장단점

- 조직이 네개의 단위(중앙, 성, 면, 코뮌)로 구성되어 있어 전국적으로 풀뿌리 단위까지 

네트워크가 형성되어 있으며, 이러한 네트워크를 활용한 인식제고, 커뮤니케이션 활동 

등에 강점을 보임.

- 여성연맹은 정당소속의 기관으로 사회적피드백기관(social feedback agency)의 역할

을 수행함과 동시에 연맹 주석은 국회의원으로 정치적인 영향력을 행사할 수 있는 조

직이라는 강점이 있음. 

- 정당 소속인 기관의 성격으로 당의 아젠다가 최우선시됨으로 인해 여성연맹만의 목소리

를 낼 수 없다는 한계가 있으며, 여성에 대한 전통적인 가치를 중요시하며, 여성에게는 

가족, 돌봄 등이 가장 중요한 가치임을 강조하여 성별 고정관념을 형성하는 측면이 있

음. 

- 여성연맹은 전반적인 여성의 삶에 대한 이해는 뛰어날지 모르나, 전문적인 능력이 필
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요한 분야에서는 연맹 조직원들의 역량이 부족하다는 한계점이 있음. 

2. 2차 전문가 간담회: 정부부처/학계/NGO 전문가 대상 FGI 내용

o 일시: 2019. 7. 10.(수), 10:00~11:30

o 참가자

¡ 본원 참가자: 김정수 전문연구원, 박윤정 연구원 (총 2인)

¡ 현지 참가자: Tran Thi Bich Loan (노동사회보훈부), Trinh Thai Quang (여성가족연구소), 

Ngo Thi Thu Ha (CEPEW) (총 3인)

o 주요내용

〇 본원 연구사업 설명 (김정수 전문연구원)

〇 각 기관 설명

(1) 여성가족연구소(IFGS) (Trinh Quang, Researcher)

- 정부출연 연구기관으로 여성정책연구원과 비슷한 역할을 하며, 가족과 젠더 분야 연구 

및 정책제언 담당함. 연구결과물의 주요 독자는 연구마다 상이하며, 정부부처를 위한 

정책제언, 개발사업을 위한 젠더요소, 성주류화 분석 등을 실시함.

- IFGS와 베트남여성연맹의 협력 형태는 주로 IFGS 측에서 기술 및 전문적인 지원(기초

연구, 사업제안서 개발, 방법론, 설문조사 담당자 교육, 보고서 작성 등)을 하고 있음.

(2) 노동사회보훈부 (MOLISA) (Tran Thi Bich Loan, Deputy director)

- 노동사회보훈부는 성평등 정부 관리기구로, 국가적으로 성평등 관련 법정책의 이행을 

모니터링함.

- 매년 부처와 지역 차원에서 성평등 및 여성발전 실행정도를 모니터링 하고 있으며, 각 

부처의 모니터링 위원회 담당자들이 모여서 회의를 진행하고 해당 모니터링 위원회에 

여성연맹이 위원으로 참석하고 있음. 

- 노동사회보훈부에는 성평등 달성을 위한 다음과 같은 국가프로그램을 위한 예산이 배

정됨: ①성(province) 여성연맹 관계자 교육; ②가정폭력 피해자와 인신매매 피해자를 

위한 보호쉼터(peacehose) 운영. 

(3) CEPEW (Ngo Thi Thu Ha)

- CEPEW는 국제원조를 받아 1997년 베트남여성연맹 전 부주석에 의해 설립되었으며, 

베트남 내 활동으로는 CEDAW 섀도우리포트 발간, 인권위원회와의 협력, 정부의 활동

에 대한 제언을 실시함. 

- CEPEW에 근무하는 정직원 수는 6명으로, 이 외에는 외부 연구자, 외부 활동가 등과 

협력하고 있음. CEPEW의 예산 중 95% 정도는 국제사회에서 지원되고 있고 나머지 

5%는 CEPEW의 컨설팅, 교육활동비, 펀드레이징 등을 통해 충당하고 있으며, 정부의 

지원은 받고 있지 않음.
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- CEPEW는 여성연맹과 협력관계에 있으나, 성평등과 여성인권에 대한 국제적인 기준을 따

르고 있어, 국제적인 기준으로 여성연맹의 활동에 대한 비평을 하는 역할을 하기도 함.

- 여성연맹과는 중앙지부뿐만 아니라 지역차원에서도 협력함. 협력활동으로는 애드보커

시 활동, 농촌지역 여성 빈곤퇴치, 젠더기반폭력 예방, 인신매매 방지, 여성 리더십 강

화 등 여러 주제가 있으며, 2016년 총선 이전에는 여성 후보자들의 역량강화를 위한 

교육과 여성 후보자 수를 늘리기 위한 애드보커시 활동도 함께 진행하였음. 이 외에도 

성별 고정관념에 대한 연구가 있음. 

(4) 북한 여성연맹과의 협력을 위한 제언

- 북한여성연맹은 베트남여성연맹보다 더 많은 제약이 있을 것으로 판단됨. 당이나 위원

회에서 추구하는 가치와 주요 아젠다가 어떤 것인지 잘 파악해야 함. 북한여성연맹에

서도 크게 반감을 보이지 않고 받아들일 수 있는 가치가 공유되어야 할 것임. 

3. 해외원조기구 전문가와의 전화 인터뷰: UN Women

o 일시: 2019. 7. 17.(수), 10:30~11:30 

*현지 사정상 현지조사 이후 국내에서 UN Women 베트남 사무소와 전화 인터뷰 진행

o 참가자

¡ 본원 참가자: 김정수 전문연구원

¡ 현지 참가자: Vu Phuong Ly (Programme Specialist, UN Women Vietnam)

〇 본원 연구사업 설명 (김정수 전문연구원)

〇 UN Women 베트남 사무소 관련

(1) 공여기관의 젠더사업 파트너 선정 기준

- UN Women은 사업의 성격과 기관의 권한 등을 고려해 젠더사업 현지파트너를 선정

하게 됨.

- 여성연맹은 공여기관이 CEDAW 이행 검토, 북경행동강령이행검토 등 규범과 관련된 

2차 베트남 전문가 간담회 (정부부처/학계/NGO 전문가)
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업무를 할 때도 선택하게 되는 협력 주체인데, 막상 이와 관련해 MOLISA가 국가보고

서 작성을 위한 조율을 하고 공식 보고서를 작성하지만, 이 리포트 작성 등에 있어 여

성연맹은 이해관계자 중 하나로 (위원 중 하나로) 참여하며, 여성들을 대표하여 목소

리를 내는(representing voices of women) 역할을 부여받게 되기 때문임.

(2) 여성연맹 관련 설명

- 여성연맹은 국회와 밀접한 정책시행 옹호를 하는 공산당 소속의 기관으로 당과 매우 

밀접한 관계를 유지하고 있음.

- 여성연맹의 강점은 앞서 언급한 것처럼, 풀뿌리 단계까지 이르는 네트워크와 함께, 정

당 산하의 대중조직이라는 점이 강점임. 정당의 여성 관련 이슈를 지원하는 역할을 수

행함. 한계점으로는 앞서 언급된 것처럼, 주요한 정책 결정 관련 정부 위원회 참석 시 

관련 이슈를 이해하고 여성들을 잘 대변하고 있는지는 미지수임.


