
2026년 7월 1차

여성정책 
국내동향

 � �성평등가족부는 2025년 7월 처음 시행된 양육비 선지급제를 통해 지난 1년간(’25.7.~’26.5.) 

6,923가구, 미성년 자녀 1만917명에게 총 167억 3천만 원의 양육비를 선지급했다고 밝힘.

- �선지급제는 양육비를 지급받지 못하는 한부모가족의 미성년 자녀에게 국가가 먼저 양육비를 

지급한 뒤, 채무자로부터 이를 회수하는 제도로, 양육 공백을 줄이고 자녀의 안정적인 

성장을 지원하기 위해 지난해 처음 도입됨.

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 7. 5.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711179

참고자료

주요 현안

양육비 선지급제 1주년, 미성년 자녀 1만917명에 167억 원 지원

 � �성평등가족부는 만 19세 이상 54세 이하 대한민국 여성 8,177명을 대상으로 실시한 「2025년  

여성의 경제활동 및 경력단절 실태조사」 결과를 발표함.

- �주요 결과는 다음과 같음.

  • 결혼·임신·출산 등으로 인한 경력단절은 재취업까지 평균 7.5년 소요

  •  결혼·임신·출산 등으로 경력단절 후 첫 일자리 시간제 증가, 근로시간 감소

  • 정책 수요는 일·생활 균형 강화, 돌봄 인프라 개선 가장 많아

성평등가족부, 「2025년 여성의 경제활동 및 경력단절 실태조사」 결과 발표

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 7. 9.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711146

참고자료

여성관련 법안 동향
출처: 국회의안정보시스템  https://likms.assembly.go.kr/bill/bi/bill/state/mooringBillPage.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

여성고용

[2219556] 

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(박성민의원 등 11인)

2026. 6. 26.

・�우리나라도 글로벌 스탠다드에 맞춰 근로자가 육아휴직을 신청 후 사업주가 승인하는 
방식에서 고지하는 제도로 전환하여 근로자의 일방적 의사표시만으로 육아휴직의 효력이 
발생하도록 함으로써 육아휴직 사용권의 실효성을 강화하고 일·가정 양립 지원이라는 입법 
목적을 충실히 구현(안 제19조제1항, 제6항 및 제37조제4항제4호)

[2219579] 

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(권향엽의원 등 17인)

2026. 6. 29.

・�현행 다수의 법률은 ‘성적 수치심’이라는 용어를 사용하고 있는데, 이는 부끄럽고 창피한 
마음을 느껴야만 성희롱·성폭력의 피해자라는 그릇된 인식을 줄 수 있고, 피해자가 느낄 수 
있는 분노·공포·모욕감 등의 다양한 감정을 배제하게 되어 적절하지 않음. 이와 관련하여, 
대법원 양형위원회는 2022년 성범죄 양형기준에서 사용하던 ‘성적 수치심’이라는 용어를  
‘성적 불쾌감’으로 변경한 바 있음.

・�이에 현행 법률에서 사용되고 있는 ‘성적 수치심’이라는 표현을 ‘성적 불쾌감’으로 변경(안 
제14조제2항)

[2219707] 

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(이종배의원 등 12인)

2026. 7. 2.

・�현행법은 일·가정 양립 지원을 위하여 근로자가 30일 전까지 사업주에게 신청하는 경우 
육아기 근로시간 단축을 1개월 단위로 사용할 수 있도록 규정하고 있음. 그런데 「국가공무원 
복무규정」에 따르면 공무원의 경우에는 1일 단위로 관리자의 승인을 받아 육아시간을 
사용할 수 있어 보다 유연한 육아시간 활용이 가능함.

・�이에 근로자도 공무원과 같이 필요할 때마다 1일 단위로 육아기 근로시간 단축을 사용할 수 
있도록 하여 근로자의 일·가정 양립 지원(안 제19조의2제3항 등)

언론 속의 한국여성정책연구원

• 한국여성정책연구원 보도자료

 � �한국여성정책연구원은 「성평등 사회 실현을 위한 사회서비스 혁신 전략 연구(Ⅱ): 디지털 

기술 기반 사회 서비스 전략 연구」에서 실시한 ‘디지털 돌봄기술 관련 실태조사’의 주요 

결과를 발표함. 

- �분석 결과, 장기요양기관의 일반 디지털 기기 활용률은 높았지만, 돌봄로봇 등 디지털 

돌봄기술 도입은 낮은 수준이었음.

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134097 

(배포일: 2026. 6. 29.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원 「가족 변화 대응 가족정책의 방향성 재정립과 추진체계 모색 연구」의 

주요 정책과제를 발표했음.

- �연구진이 2019년 11월부터 2025년 3월까지 선고된 관련 형사 판례를 분석한 결과, 

2020년 「아동·청소년의 성보호에 관한 법률」(이하 청소년성보호법) 개정으로 성매매 등 

성착취에 유입된 아동·청소년의 법적 지위는 ‘피해아동·청소년’으로 전환되었으나, 일부 

판례에서 피해아동·청소년이 대가를 받았다는 사정이 성폭력 피해 인정이나 양형 판단에 

영향을 미치는 한계가 확인됐다고 밝힘.

성착취 피해아동·청소년, 법적 지위 변화에 맞춰 사법 판단·지원체계 정비 필요

디지털 돌봄기술, 돌봄 인력의 부담 줄이는 방향으로 도입해야

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134110 

(배포일: 2026. 6. 30.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원은 생산인구 감소에 대응하기 위한 여성 고용 확대방안을 모색하기 

위해 「생산인구 감소에 대응하는 여성 고용 확대 전략 연구」의 주요 분석 결과를 발표함.

- �연구진은 「경제활동인구조사」 자료를 활용해 여성 비경제활동인구가 취업할 경우의 고용률 

변화를 8가지 시나리오로 분석함. 

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134116 

(배포일: 2026. 7. 2.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원은 대학 인권센터의 운영 실태를 파악하기 위해 실시한 「대학 내 양성평등 

제고를 위한 인권센터 운영 개선방안 연구」의 주요 조사결과를 발표함.

- �인권센터의 양성평등 사업은 주로 교육과 캠페인에 집중되어 있었으며, 전담인력 부족이 

가장 큰 어려움으로 확인됨.

대학 인권센터, 양성평등 사업 추진 어려움 1순위는 전담인력 부족 65.9%

인구감소시대, 성평등 추진 기반 갖춘 지역에서 여성 고용·지역 정착 효과 더 커

생산인구 감소 대응, 여성 고용 확대가 중요한 전략 “더 많이 일할 기회”와 “안정적으로 
일할 여건” 함께 늘려야

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134117 

(배포일: 2026. 7. 3.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원은 「인구 감소 시대 여성친화도시 정책의 성과와 과제」의 주요 연구결과를 

발표함.

- �여성친화도시는 지역정책과 발전과정에 여성과 남성이 평등하게 참여하고 여성의 역량강화, 

돌봄 및 안전이 구현되도록 정책을 운영하는 지역이다(「양성평등기본법」 제39조 1항).

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134118 

(배포일: 2026. 7. 3.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원은 「여성폭력 피해자를 위한 대안적 주거지원 성정방안 연구」 

(책임연구자: 황정임 선임연구위원)의 주요 연구결과와 정책과제를 발표함.

- �본 연구는 여성폭력 피해자에게 주거지원이 단순한 임시 보호가 아니라, 폭력에서 벗어나 

일상을 회복하고 자립을 준비하기 위한 중요한 기반이라는 점에 주목함.

 � �한국여성정책연구원은 「이주민가족 현황 및 정책 대응 방안 연구」 통해 주요 정책과제를 

발표함.

- �본 연구는 국내 체류 외국인의 가족 동반 증가와 장기체류 확대 흐름 속에서, 기존 다문화가족 

정책으로 포괄되지 않는 이주민가족의 생활 실태와 정책 요구를 분석하고 향후 정책 대응 

방안을 제시 확인됨. 

여성폭력 피해자 주거지원, 쉼터·보호시설 중심에서 독립주거 확대 필요

이주민가족 증가하지만, 사회통합을 위한 제도 기반은 부재해

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134121 

(배포일: 2026. 7. 6.)

참고자료

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134125 

(배포일: 2026. 7. 7.)

참고자료

• 연구결과/행사내용 관련

과제/행사명 날짜 매체명 제목 기사링크

성평등 사회 

실현을 위한 

사회서비스 혁신 

전략 연구(Ⅱ): 

디지털 기술 기반 

사회서비스 전략 

연구

2026.06.29 뉴스핌
돌봄로봇 도입률 낮은데…

현장 "다지털 돌봄서비스 필요"

https://www.newspim.com/news/

view/20260629000109

2026.06.29 뉴시스
장기요양시설 돌봄로봇 도입률 11%…

"고령 인력 부담 줄여야"

https://www.newsis.com/view/

NISX20260629_0003687102

2026.06.29 연합뉴스
"디지털 돌봄기술 도입률 시설기관 

11%·재가기관 3%"

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260629077300530?input=1195m

제9회 지방선거 

여성 정치대표성 

평가 토론회

2026. 6 .30 한겨레
지선 때 양당 ‘여성 공약’, 

7할이 출산·돌봄…폭력예방은 3개뿐

https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1266086.html

2026.07.01 여성신문
갈 길 먼 여성 정치 대표성… 

여성 후보들의 ‘맨땅 헤딩’ 경험기

https://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=279431

연구보고서_

성착취 피해아동·

청소년의 법적 

지위 변화에 

따른 법제도 운영 

현황과 과제

2026.06.30 연합뉴스
아동·청소년 성매매 피고인 

평균 징역 2년…"양형 강화 필요"

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260630034300530?input=1195m

2026.06.30 서울신문

아동·청소년 성매매 피해자 

평균 ‘14.6세’…피고인 평균 고작 

‘징역 2년’

https://www.seoul.co.kr/news/

society/2026/06/30/20260630500044?wlog_

tag3=naver

2026.06.30 MBN
"10대 성착취 대가가 고작 징역 2년"…

집행유예 수두룩
https://www.mbn.co.kr/news/society/5202836

2026.06.30 국민일보
“아동·청소년 성매매 저질러도 징역은 

고작 2년”

https://www.kmib.co.kr/article/view.

asp?arcid=0030041098&code=61121111&cp=nv

2026.06.30 여성신문

“청소년이 유인했다” 핑계 대면 

깎아주는 형량… ‘성착취 감형 꼼수’ 

막아야

https://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=279383

2026.06.30 뉴스핌
피해자인데도 '대가' 따져...

"아동·청소년 성착취, 구조적 범죄"

https://www.newspim.com/news/

view/20260630000199

2026. 7 .10 중앙일보
[단독] 유튜버 추적에 수갑 찬 

성매수남들…‘함정신고’ 위험성 논란
https://www.joongang.co.kr/article/25444061

2026. 7 .10 헤럴드경제
아동성착취물 수십건 판매했는데…

법원은 집행유예·검찰은 항소포기

https://biz.heraldcorp.com/

article/10803552?ref=naver

KWDI 

이슈페이퍼_

중소사업체 

근로자의 일·

생활균형 실태와 

정책방향

2026.07.02 뉴스1
"소상공인 출산·육아, 현실적 부담…

경영 공백 지원 필요"

https://www.news1.kr/industry/sb-

founded/6216127

2026.07.02 문화일보
中企 남성 중 “육휴·근로시간 단축 

다 썼다” 단 1%

https://www.munhwa.com/

article/11599900?ref=naver

2026.07.02 세계일보
남성 육아휴직? 알고는 있지만…中企 

근로자 10명중 8명 “실제 사용 어려워”

https://www.segye.com/

newsView/20260702503633?OutUrl=naver

2026.07.02 동아일보
中企 근로자 10명중 6명 

“육아휴직·단축근무 모두 쓴 적 없어”

https://www.donga.com/news/Society/article/

all/20260702/134223517/1

연구보고서_

생산인구 감소에 

대응하는 여성 

고용 확대 전략 

연구

2026.07.02 서울신문
35~54세 여성이 일하면 GDP 

최대 2112조 원 늘어난다

https://www.seoul.co.kr/news/

society/2026/07/02/20260702500182?wlog_

tag3=naver

2026.07.02 뉴스핌
여성 고용 늘리면 고용률·GDP 

동반 상승…35~54세 효과 가장 커

https://www.newspim.com/news/

view/20260702000137

연구보고서_인구 

감소 시대 

여성친화도시 

정책의 성과와 

과제 연구 인용

2026.07.02 뉴스핌
성평등 기반 갖춘 지역, 

여성 고용·정착 효과 더 컸다

https://www.newspim.com/news/

view/20260703000072

연구보고서_대학 

내 양성평등 

제고를 위한 

인권센터 운영 

개선방안 연구

2026.07.03 한겨레
대학인권센터 인력 평균 2.93명…

겸직 비율 높아 전문성 우려

https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1266667.html

2026.07.03 연합뉴스
대학 인권센터 66% 

"양성평등 사업 전담인력 부족"

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260703035600530?input=1195m

2026.07.03 뉴스핌
대학 인권센터 양성평등 사업 최대 

걸림돌은 '전담인력 부족'

https://www.newspim.com/news/

view/20260703000077

2026.07.05 세계일보
대학 인권센터, 양성평등 사업 추진 

어려움 1순위는 전담인력 부족 65.9%

https://www.segye.com/

newsView/20260703511894?OutUrl=naver

연구보고서_

여성폭력 

피해자를 위한 

대안적 주거지원 

방안 연구 

2026.07.06 세계일보

여성폭력 피해자 주거지원, 쉼터·

보호시설 중심에서 ‘독립주거’로 

확대해야

https://www.segye.com/

newsView/20260706505440?OutUrl=naver

2026.07.06 뉴스핌

여성폭력 피해자 임대주택 10호 중 

4호 안전설비 미설치…

"독립주거 지원 보완해야"

https://www.newspim.com/news/

view/20260706000078

KWDI 

이슈페이퍼_

가부장적 가정의례 

문화의 개선을 

위한 정책방안 

연구: 장례문화를 

중심으로 

2026.07.06 머니투데이
"상주는 남자가" 이 말에...고아성, 

모친상 당시 상주 못 할 뻔한 사연

https://www.mt.co.kr/

entertainment/2026/07/06/ 

2026070617572399414

2026.07.07 서울신문
[돋보기] “딸밖에 없다고 소개팅남이 

상주를 맡았습니다”…여전한 장례문화

https://www.seoul.co.kr/news/

society/2026/07/07/20260707500007?wlog_

tag3=naver

연구보고서_

이주민 가족 현황 

및 정책 대응 방안 

연구

2026.07.07 KBS
이주민 가족 188만 명…

“제도적으로 이주민 가족 품어야”

https://news.kbs.co.kr/news/pc/view/view.

do?ncd=8604016&ref=A

2026.07.07 뉴스핌
이주민가족 늘었지만 제도는 제자리…

"보육·교육·체류 지원 포괄해야"

https://www.newspim.com/news/

view/20260707000090

연구보고서_

광역단체장 

선거에 나타난 

여성 정치인의 

도전과 진입장벽 

개선 방안

2026. 7. 8. 세계일보
유권자 절반 “지방선거서 여성 후보 

없어 투표 못해”

https://www.segye.com/

newsView/20260708510331?OutUrl=naver

2026. 7. 8. 아시아경제
광역단체장 선거서 '女 후보' 부재…

유권자 55% "없어서 투표 못해"

https://view.asiae.co.kr/

article/2026070810110177830

2026. 7. 8. 여성신문

여성 광역단체장 확대 요구 높지만…

유권자 55.3% 

"여성 후보 없어 선택 못 해"

https://www.newspim.com/news/

view/20260708000156

비혼기 및 임신 

준비기 성·재생산 

건강권 보장 

정책의 방향과 

과제

2026. 7. 9. 한겨레
2030 4명 중 3명 “HPV 예방접종 

알지만 안 맞아”

https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1267551.html

2026. 7. 9. 이데일리
2030세대 HPV 접종 완료율 23%…

미접종 이유 1위 "비싸서

https://www.edaily.co.kr/News/

Read?newsId=03257046645512880& 

mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y

2026. 7. 9. 뉴스핌
2030세대 HPV 접종 완료율 23.3% 

그쳐…"남성 무료접종 확대 논의 필요"

https://www.newspim.com/news/

view/20260709000080

2026. 7 .10 여성신문
“HPV 남성 무료 접종 동의 94.7%”… 

접종률은 23.3%에 그쳐

https://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=279789

2024년 젠더리뷰 

여름호_교제폭력 

피해의 특성과 

대응을 위한

향후 과제

2026. 7. 12. 연합뉴스
‘굴착기로 협박하는 전 연인'…

교제폭력 증가에 요원한 안전이별

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260709148700056?input=1195m

2026. 7. 12. 뉴시스
'이별 후 살인' 되는 교제폭력…

가해자 내버려두며 "피해자 보호"

https://www.newsis.com/view/

NISX20260710_0003704793

2026. 7. 13 SBS 뉴스
'굴착기로 협박하는 전 연인'…

교제 폭력 증가에 요원한 안전이별

https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_

id=N1008654071&plink=ORI&cooper=NAVER

 � �한국여성정책연구원은 「광역단체장 선거에 나타난 여성 정치인의 도전과 진입장벽 개선 

방안」에서 전국 광역시도의 유권자 1,000명을 대상으로 실시한 설문조사의 주요 분석 

결과를 발표함.

- �조사 결과, 광역단체장 선거에서 여성 후보에게 투표하지 않은 이유로는 ‘내가 사는 선거구에 

여성 후보가 출마한 적이 없어서’가 55.3%로 가장 높았음.

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134126 

(배포일: 2026. 7. 8.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원은 「비혼기 및 임신 준비기 성·재생산 건강권 보장 정책의 방향과 과제」

에서 실시한 주요 조사결과를 발표함.

- �HPV 예방접종은 성·재생산 건강권 보장의 중요한 예방정책이므로, 이와 관련한 인식과 

경험, 수요를 파악해 볼 필요가 있음. 조사 결과, 2030세대는 HPV 예방접종에 대한 관심과 

이용 의향이 높은 것으로 주목함.

HPV(사람유두종바이러스) 예방접종, 2030세대 건강권 관점에서 확대 논의 필요

유권자 55.3%, “여성 후보 부재” 이유로 여성 선택 못 해

• �https://kwdi.re.kr/plaza/bodoView.

do?p=1&idx=134133 

(배포일: 2026. 7. 9.)

참고자료

• 연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

2026. 7. 9. 동아일보
여성 4명중 1명 결혼·출산으로 

경력단절…재취업까지 평균 7.5년

오은진 

선임연구위원

https://www.donga.com/news/Society/

article/all/20260709/134267593/1

2026. 7. 9. 중앙일보
경력단절여성 일터 돌아오니 ‘반토막 

일자리’…시간제 늘고 임금 줄었다
https://www.joongang.co.kr/article/25443746

2026. 7. 9. 세계일보
경력 단절 후 돌아오니 직전 임금의 

80%… 3년 전보다 11%↓

https://www.segye.com/

newsView/20260709516114?OutUrl=naver

2026. 7. 9. 경향신문
7년 만에 일터로 돌아온 ‘경력단절 

여성’…임금은 20% 줄고 시간제는 4배

https://www.khan.co.kr/

article/202607091437001

2026. 7. 9. 한겨레
여성 56%가 경력단절 경험...임신·출산에 

일 관두고 복귀까지 7.5년

https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1267501.html

2026. 7. 12. KBS
“AI가 남성만 뽑는 이유?”…

블랙박스 속에 숨은 편향
김애라 연구위원

https://news.kbs.co.kr/news/pc/view/view.

do?ncd=8608434&ref=A

• �[국회입법조사처, NARS 현안분석  

423호, 2026. 6. 30.] 

  �https://www.nars.go.kr/report/

view.do?cmsCode= 

CM0155&brdSeq=49397

참고자료

• �[한국보건사회연구원, 보건복지 

Issue&Focus, 2026. 7. 6.] 

  �https://www.kihasa.re.kr/publish/

regular/focus/view?seq=76132

참고자료

 � �스토킹범죄 관련 법·제도적 공백 구조를 분석하고, 입법적 개선 방안 제시

 � �부모급여의 현금급여 수급 기간, 수급 유형 변경 시기, 활용처, 기대효과 및 만족도를 분석하여 

정책적 시사점 도출

유관기관 연구동향

남양주 스토킹 살인 사건이 드러낸 '위치추적 스토킹'의 법적 공백(국회입법조사처)

부모급여 수급 특성과 정책적 시사점(한국보건사회연구원)
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