
1

2026년 6월 2차

여성정책 
국내동향

 � ��성평등가족부는 한국기자협회(회장 박종현)와 공동으로 「더 나은 여성폭력 사건보도를 위해 

현장의 목소리를 듣다」라는 제목으로 포럼 개최

- �최근 여성폭력 사건에 대한 사회적 관심이 높아짐에 따라, 사건보도가 피해자의 인권 보호와 

2차 피해 예방, 성평등한 사회 인식 확산에 미치는 영향 등이 중요해지는 가운데, 여성폭력 

사건보도의 현황과 과제를 공유하고 개선 방향 모색

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 17.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711142

참고자료

주요 현안

성평등가족부·한국기자협회 공동포럼 개최, 여성폭력 사건보도 원칙 논의

 � �원민경 성평등가족부 장관은 「고용평등공시제 입법 방안 마련을 위한 토론회」에 참석해 성별 

임금격차 해소와 공정한 노동시장 조성을 위한 제도 도입 필요성 강조

- �성평등가족부는 그간 고용평등공시제 도입을 위해 경영계·노동계 및 전문가 간담회 등을 수차례 

열어 의견을 수렴하고 이를 바탕으로 제도 도입 방안을 마련해 왔으며, 현재 양성평등기본법 

일부 개정안 등 총 13건의 법률안이 발의되어 국회에 계류 중임. 

- �또한, 지난 6월 10일에는 한국여성정책연구원과 업무협약(MOU)을 체결하고, 오는 7월부터  

‘고용평등공시제 공동기획단’을 구성하여 제도 도입을 위한 사전 준비를 본격적으로 추진 예정

 � �성평등가족부는 6월 8~9일(월~화) 제51차 양육비이행심의위원회를 열어 양육비 채무 불이행자 

166명을 대상으로 총 184건의 제재조치 의결

- �제재 유형은 출국금지 120건, 운전면허 정지 41건, 명단공개 23건으로 이번 제재 대상 가운데 

가장 많은 양육비 채무액은 약 1억 92백만 원이며, 평균 채무액은 약 4천 5백만원임.

성평등가족부, 고용평등공시제 입법 논의 본격화

양육비 채무 불이행자 166명 대상 운전면허정지, 출국금지 등 184건 의결

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 18.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711143

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 21.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711146

참고자료
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 � �성평등가족부는 교육부, 법무부, 문화체육관광부, 보건복지부, 고용노동부, 경찰청 등 6개 부처 

성평등위원장이 참여하는 「중앙 성평등위원회 협의체」개최

- �이번 협의체에서는 각 부처 성평등위원회의 운영 현황과 주요 정책 추진 상황을 공유하고, 

부처 간 협력이 필요한 주요 현안에 대해 의견을 교류하고, 성평등 정책 발굴·수립·시행. 

성별영향평가, 성인지 교육 등 성주류화 제도의 실효성을 높이기 위한 정책 추진 방향과 부처별 

우수사례를 공유하고, 성평등 정책의 현장 체감도를 높이기 위한 협력 방안도 함께 논의

- �최근 돌봄 부담의 성별 불균형, 직장 내 성차별, 일·생활 균형 등 구조적 불평등 문제가 지속되고 

있는 가운데, 협의체 재가동은 각 부처 민간위원 간 교류를 활성화하고 현장의 다양한 목소리를 

정책에 신속하게 반영하는 계기가 될 것으로 기대

 � �성평등가족부는 만 19세 이상 64세 이하 성인 남녀 10,151명을 대상으로 실시한 「2025년 성폭력 

안전실태조사」 결과 발표 

- �이번 조사는 「성폭력방지 및 피해자보호 등에 관한 법률」 제4조에 따라 실시하는 국가승인통계로, 

성폭력 실태를 파악하고 관련 정책 수립의 기초자료로 활용하기 위해 3년마다 실시

- �지난 2022년 조사체계를 유지해 성폭력 피해양상을 비교 분석하면서 피해 지원체계 이용 경험과 

지원 수요, 디지털성범죄 유형 등 최근 정책환경 변화를 반영해 조사 문항을 보완하였으며, 

내년부터 「여성폭력 실태조사」로 통합 조사된다.

 � �성평등가족부는 스토킹·교제폭력 등 여성폭력 대응 강화를 위해 경찰청(청장 직무대행 유재성)과 

국장급 정책협의체를 구성하고, 킥오프 회의 개최

- �성평등가족부와 경찰청은 그동안 필요에 따라 사안별로 협의해 왔으나, 최근 스토킹·교제폭력이 

살인 등 강력범죄로 이어지는 사례가 지속 발생하고 여성폭력의 양상 또한 복잡·다양해짐에 

따라, 여성폭력에 보다 선제적이고 체계적으로 대응하기 위해 정례적인 정책협의체를 

운영하기로 함. 

- �정책협의체는 차관 주재 회의를 반기별 1회, 국장급 실무회의를 분기별 1회 개최하는 것을 

원칙으로 하되, 주요 사건 발생 등 현안이 있는 경우 수시로 개최하여 신속하게 대응할 계획임.

범부처 성평등 정책 협력체계 재가동 6년 만에 중앙 성평등위원회 협의체 개최

성평등가족부, 「2025년 성폭력 안전실태조사」 결과 발표

성평등가족부-경찰청, 여성폭력 대응 위한 정책협의체 출범

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 23.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711150

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 23.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711151

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 24.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711153

참고자료

 � �성평등가족부는 다문화 정책 대상 확대에 따른 정책적 대응과 발전 방향을 모색하기 위해 전문가 

간담회 개최

- �이날 간담회에는 원민경 성평등가족부 장관을 비롯해 국무총리 소속 다문화가족정책위원회 

민간위원과 다문화가족 정책 전문가들이 참석해 정책 현안과 발전 방향에 대한 의견 교류

* 다문화가족정책위원회(2009.~) : 다문화가족 삶의질 향상 및 사회통합 주요정책 심의·조정 기능

성평등가족부, 이주민 증가 시대 맞춤형 다문화정책 모색 위한 간담회 개최

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 25.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711156

참고자료
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 � �성평등가족부는 7월1일(수)부터 지방정부가 추진하는 물놀이장·해수욕장 운영 사업에 ‘

자가진단형 성별영향평가’를 적용한다고 밝힘.

- �자가진단형 성별영향평가는 성별영향평가 결과가 충분히 축적된 사업에 대해 담당자가 

표준화된 점검 양식(체크리스트)을 활용해 신속하게 성인지적 요소를 진단하고 개선할 수 

있도록 한 제도임.

- �성평등가족부는 정책 현장에서 성별영향평가를 보다 쉽고 효과적으로 활용할 수 있도록 

사업 유형별로 표준화된 자가진단형 점검 양식을 지속적으로 개발·보급해 왔음.

* (’25년) 공중화장실 설치·관리사업, CCTV 설치·운영사업, (’26년 4월)축제·기념행사 사업

 � �급증하는 AI기술 이용 범죄에 체계적으로 대응하기 위한 ‘AI 범죄 대응 범부처* 협의체’가 

공식 출범함.

* �방송미디어통신위원회, 과학기술정보통신부, 외교부, 법무부, 성평등가족부, 금융위원회, 공정거래위원회, 

개인정보보호위원회, 식품의약품안전처, 경찰청 등

- �방송미디어통신위원회(위원장 김종철)는 26일 ‘AI 범죄 대응 범부처 협의체’ 킥오프 회의를 

개최하고, 그간 세 차례 실무회의를 통해 마련해 온 ‘AI 범죄 근절 종합 대응 계획’ 및 ‘AI 

범죄 통합 대응체계 구축 방안’을 논의함.

- �이번 협의체는 최근 크게 늘고 있는 딥페이크 성착취, AI 허위·부당광고, AI 금융사기 등 

AI 악용 범죄는 온라인 플랫폼, 금융, 통신, 개인정보, 수사, 국제협력 등 다양한 분야 및 

서비스에 밀접하게 연관되어 있는 만큼 관계부처 간 유기적 협력과 공동 대응이 중요하다는 

인식에서 마련됨. 

 � �저출산고령사회위원회는 6월 29일 정부서울청사에서 관계부처 회의*를 열고, 국민참여형  

‘가족소통교육’ 등 건강한 가족관계 지원을 위한 범부처 협업 방향을 논의하고 주요 추진과제 발표 

* 성평등가족부, 교육부, 보건복지부, 행정안전부, 고용노동부, 문화체육관광부 등 6개 부처 참석

- �이번 회의는 지난 5월 제23회 국무회의에서 이재명 대통령이 자녀 양육과 건강한 부부관계 

및 역할에 대해 “국민들이 쉽게 접근하고 받아들일 수 있도록 돕는 방안마련이 필요하다”

는데 따른 후속 조치로 마련되었으며, 부처간 논의를 거쳐 발표되는 내용은 오는 9월 

출범하는 인구전략위원회 중점 과제에 포함되어 추진 예정

성평등가족부, 지방정부가 추진하는 물놀이장·해수욕장 운영 사업에 ‘자가진단형 성별영향평가’ 적용

AI 범죄 대응 범부처 협의체 출범

저출산고령사회위원회, “가족이 있는 삶”을 위해 건강한 가족관계 형성과 소통 확대 지원

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 25.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711156

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 26.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711164

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 26.]  

https://www.betterfuture.

go.kr/front/notificationSpace/

pressReleaseDetail.do?articleId=577

&listLen=10&searchKeyword=&posi

tion=S&pageIndex=1

참고자료
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https://www.betterfuture.go.kr/front/notificationSpace/pressReleaseDetail.do?articleId=577&listLen=1
https://www.betterfuture.go.kr/front/notificationSpace/pressReleaseDetail.do?articleId=577&listLen=1
https://www.betterfuture.go.kr/front/notificationSpace/pressReleaseDetail.do?articleId=577&listLen=1
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언론 속의 한국여성정책연구원

• 한국여성정책연구원 보도자료

 � �한국여성정책연구원은 「고령 여성 노후소득 현황과 취업 지원」의 주요 분석 결과를 발표함. 

- �분석 결과, 60세 이상 여성 고용률은 최근 10년간 상승했지만, 고령 여성의 개인소득은 

남성보다 크게 낮고 사회보험 가입과 일터 안전 측면에서도 사각지대가 확인됨.

 � �한국여성정책연구원은 「디지털 기반 젠더폭력 방지를 위한 AI 벤치마크 데이터셋 필요성 

연구」를 통해 인공지능 기술이 초래할 수 있는 젠더폭력 위험을 예방하기 위한 정책방안을 

제시함.

- �우리나라의 경우 인공지능 규제와 윤리 기준은 마련되어 있으나, 실제 대응은 주로 피해 

콘텐츠 삭제·차단 등 사후 조치에 머무르고 있어 인공지능의 개발과 평가 단계에서부터 

젠더폭력 위험을 점검할 수 있는 기준이 필요한 것으로 나타남. 

 � �한국여성정책연구원은 「2025년 여성관리자패널조사」의 여성관리자패널 2기 5차 주요 

조사결과를 발표함.

- �여성관리자패널은 여성관리자의 경력 형성 지원 및 여성 대표성 제고를 위해 작성되는 국내 

유일의 패널조사로, 100인 이상 사업체에 근무하는 과장급 이상 남녀 관리자(여성관리자 

3,500명, 남성관리자 1,511명)를 매년 추적 조사하고 있음.

- �조사 결과, 여성관리자는 남성관리자보다 과장급 이하의 하위 관리직 비중이 높고, 상위 

직급 비중은 낮은 것으로 나타남.

• �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=134054 

(배포일: 2026. 6. 17.)

참고자료

• �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=134085 

(배포일: 2026. 6. 23.)

참고자료

• �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=134087 

(배포일: 2026. 6. 25.)

참고자료

 � �한국여성정책연구원 「가족 변화 대응 가족정책의 방향성 재정립과 추진체계 모색 연구」의 

주요 정책과제를 발표했음.

- �본 연구는 가족구조 변화의 흐름 속에서 사회적 고립과 외로움을 개인이 감당해야 할 

문제로만 볼 것이 아니라, 정책적으로 대응해야 하는 사회적 위험으로 바라볼 필요가 

있다고 지적함.

가족은 달라졌는데...가족정책도 바뀌어야. 사회적 고립·관계 단절, 개인 문제 아닌 정책 과제로

일하는 고령 여성은 늘었지만, 소득은 남성의 절반에도 못 미쳐

딥페이크·혐오표현 확산 막으려면, 성인지적 관점 반영한 인공지능 설계 필요

남녀관리자, 직급 오를수록 승진 격차 커져. 여성은 하위 관리직 비중 높고, 남성은 상위직·
승진 비율 높아

• �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=134083 

(배포일: 2026. 6. 22.)

참고자료

https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134054
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134054
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134085
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134085
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134087
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134087
 https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134083
 https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134083
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• 연구결과/행사내용 관련

과제/행사명 날짜 매체명 제목 기사링크

고령 여성 

노후소득 현황과 

취업 지원

2026. 6. 17. SBS 뉴스
고령 여성 개인 소득 남성 40% 수준…

사회보험·퇴직급여도 취약

https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do? 

news_id=N1008614268&plink=ORI&cooper 

=NAVER&plink=COPYPASTE&cooper=SBSNEWSEND

2026. 6. 17. jtbc 뉴스
일하는 고령여성 늘어났지만 소득은?…

남성 절반에도 못미친다

https://news.jtbc.co.kr/article/

NB12303625?influxDiv=NAVER

2026. 6. 17. 경향신문
고령 여성 취업 늘었지만…

소득은 남성의 절반에도 못 미쳐
https://www.khan.co.kr/article/202606171437001

2026. 6. 17. 한겨레
60살 이상 고령 여성 연소득 920만원, 

고령 남성의 40% 수준

https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1263934.html

2026. 6. 17. 연합뉴스
고령 여성 개인소득 남성 40% 수준…

사회보험·퇴직급여도 취약

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260617061600530?input=1195m

2026. 6. 17. 이데일리
일하는 노년 여성 늘었는데…

소득은 남성의 40% 수준

https://www.edaily.co.kr/News/Read? 

newsId=04047526645482704&mediaCodeNo 

=257&OutLnkChk=Y

2026. 6. 17. 뉴시스
고령 여성 고용률 10년 새 9.5%p↑…

소득은 남성의 40%

https://www.newsis.com/view/

NISX20260617_0003671998

2026. 6. 17. 파이낸셜뉴스
“60세 넘어 일해도..” 

고령 여성 소득, 남성의 40% 불과

https://www.fnnews.com/

news/202606171050579114

2026. 6. 17. 뉴스핌
일하는 고령 여성 늘었지만…

소득은 ‘남성의 40%’ 수준

https://www.newspim.com/news/

view/20260617000176

2026. 6. 17. 세계일보
일하는 고령 여성 늘었는데… 

소득은 남성 절반에도 못 미친다

https://www.segye.com/

newsView/20260617515860?OutUrl=naver

2026. 6. 17. 여성신문
일하는 고령 여성 늘었는데…

소득은 남성의 40%에 불과

https://www.womennews.co.kr/news/articleView.

html?idxno=278830

2026. 6. 18. 서울신문
임금·연금 격차에 평생 묶인 여성들… 

소득불평등 대물림

https://www.seoul.co.kr/news/

society/2026/06/18/20260618010001

가족 변화 대응 

가족정책의 

방향성 

재정립과 

추진체계 

모색 연구

2026. 6. 22. 뉴스1
‘혼인·혈연'만으론 못 담는 가족형태…

“가족정책도 바뀌어야”

https://www.news1.kr/society/women-

family/6204007

2026. 6. 22. 뉴시스
국민 16%만 ‘결혼은 필수’…

“생활 밀착형 정책 모색해야”

https://www.newsis.com/view/

NISX20260622_0003677941

2026. 6. 22.

뉴스핌

가족 형태 달라졌는데 정책은 그대로…

“고립·외로움도 가족정책 과제”

https://www.newspim.com/news/

view/20260622000068

2026. 6. 24.
국민 단 16%만 “결혼은 필수죠”…

혼인 건수도 43만건→22만건 ‘뚝’
https://www.sedaily.com/article/20059770?ref=naver

디지털 기반 

젠더폭력 

방지를 위한 

AI 벤치마크 

데이터셋 

필요성 연구

2026. 6. 23. 이데일리
“AI가 성범죄 도구 안 되게”…

새 안전기준 주문한 여성정책연구원

https://www.edaily.co.kr/News/Read? 

newsId=04080326645484672&mediaCodeNo 

=257&OutLnkChk=Y

2026. 6. 23. 연합뉴스
여성정책연구원 “AI 개발·평가부터 

젠더폭력 위험 점검해야”

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260623084900530?input=1195m

2026. 6. 23. 뉴시스
“젠더폭력 예방 위해 성인지적  

AI 설계 필요”

https://www.newsis.com/view/

NISX20260623_0003679287

2026. 6. 23. 뉴스핌
AI 확산 속 디지털 젠더폭력 대응...

“벤치마크 데이터셋 구축해야”

https://www.newspim.com/news/

view/20260623000137

2026. 6. 23. 내일신문 인공지능 젠더폭력 방지 ‘사각지대’ https://www.naeil.com/news/read/592878?ref=naver

2026. 6. 23. 여성신문
딥페이크·혐오표현 확산 막으려면?…

“성인지적 관점 반영한 AI 설계해야”

https://www.womennews.co.kr/news/articleView.

html?idxno=279056

https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_id=N1008614268&plink=ORI&cooper=NAVER&plink=COPYPASTE&
https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_id=N1008614268&plink=ORI&cooper=NAVER&plink=COPYPASTE&
https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_id=N1008614268&plink=ORI&cooper=NAVER&plink=COPYPASTE&
https://news.jtbc.co.kr/article/NB12303625?influxDiv=NAVER
https://news.jtbc.co.kr/article/NB12303625?influxDiv=NAVER
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1263934.html
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1263934.html
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260617061600530?input=1195m
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260617061600530?input=1195m
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04047526645482704&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04047526645482704&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04047526645482704&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.newsis.com/view/NISX20260617_0003671998
https://www.newsis.com/view/NISX20260617_0003671998
https://www.fnnews.com/news/202606171050579114
https://www.fnnews.com/news/202606171050579114
https://www.newspim.com/news/view/20260617000176
https://www.newspim.com/news/view/20260617000176
https://www.segye.com/newsView/20260617515860?OutUrl=naver
https://www.segye.com/newsView/20260617515860?OutUrl=naver
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=278830
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=278830
https://www.seoul.co.kr/news/society/2026/06/18/20260618010001
https://www.seoul.co.kr/news/society/2026/06/18/20260618010001
https://www.news1.kr/society/women-family/6204007
https://www.news1.kr/society/women-family/6204007
https://www.newsis.com/view/NISX20260622_0003677941
https://www.newsis.com/view/NISX20260622_0003677941
https://www.newspim.com/news/view/20260622000068
https://www.newspim.com/news/view/20260622000068
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04080326645484672&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04080326645484672&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04080326645484672&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260623084900530?input=1195m
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260623084900530?input=1195m
https://www.newsis.com/view/NISX20260623_0003679287
https://www.newsis.com/view/NISX20260623_0003679287
https://www.newspim.com/news/view/20260623000137
https://www.newspim.com/news/view/20260623000137
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=279056
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=279056
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2025년 

여성관리자

패널조사

2026. 6. 25. 중앙일보
기업 내 여전한 ‘유리천장’…

“여성 관리자 비율, 차장급부터 역전” 
https://www.joongang.co.kr/article/25439827

2026. 6. 25. 세계일보
직급 오를수록 성별 승진 격차↑…

女하위 관리직·男상위직 비율 높아

https://www.segye.com/

newsView/20260625510142?OutUrl=naver

2026. 6. 25. 연합뉴스
100인 이상 사업체 관리자급 남녀 

승진율 격차 3년새 두배로

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260625100900530?input=1195m

2026. 6. 25. 뉴스핌
여성관리자 ‘유리천장’ 여전…

“조직문화, 인사 관리 요인 살펴야”

https://www.newspim.com/news/

view/20260625000192

2026. 6. 25. 이투데이
남녀 관리자 승진 격차 2배로 확대…

여성 가로막는 ‘유리천장’ 여전
https://www.etoday.co.kr/news/view/2597261

• 연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

2026. 6. 16. 파이낸셜뉴스
[기고] 공공생리대, 모두의 건강권 위한 

첫걸음

김동식 

선임연구위원

https://www.fnnews.com/

news/202606161856259364

2026. 6. 19. 경향신문
교제폭력으로 죽는 여성 이틀에 

1명 꼴… 그런데도 처벌할 법이 없다
구미영 연구위원

https://www.khan.co.kr/

article/202606191420001

2026. 6. 23. 뉴시스
성폭력 피해는 줄었는데…

‘친밀한 관계’ 내 피해 증가

황정임 

선임연구위원

https://www.newsis.com/view/

NISX20260623_0003679846

2026. 6. 23. 뉴스1
여성 불법촬영·허위영상물 피해 

‘전 애인’ 가해 14%→43%

황정임 

선임연구위원

https://www.news1.kr/society/general-

society/6205557

2026. 6. 23. 한겨레
여성 불법촬영·딥페이크, 가해자 42% 

‘전 애인’…3년 새 3배 늘어

황정임 

선임연구위원

https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1264854.html

2026. 6. 24. 서울신문

“시간당 수당 1만 2790원뿐… 

돌봄 인력 처우 개선해야” 

[인구 대전환: 대한민국의 내일을 묻다]

김은지 

선임연구위원

https://www.seoul.co.kr/news/plan/

population-transformation/2026/06/24/ 

20260624006010?wlog_tag3=naver

https://www.segye.com/newsView/20260625510142?OutUrl=naver
https://www.segye.com/newsView/20260625510142?OutUrl=naver
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260625100900530?input=1195m
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260625100900530?input=1195m
https://www.newspim.com/news/view/20260625000192
https://www.newspim.com/news/view/20260625000192
https://www.fnnews.com/news/202606161856259364
https://www.fnnews.com/news/202606161856259364
https://www.khan.co.kr/article/202606191420001
https://www.khan.co.kr/article/202606191420001
https://www.newsis.com/view/NISX20260623_0003679846
https://www.newsis.com/view/NISX20260623_0003679846
https://www.news1.kr/society/general-society/6205557
https://www.news1.kr/society/general-society/6205557
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1264854.htm
https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1264854.htm
https://www.seoul.co.kr/news/plan/population-transformation/2026/06/24/20260624006010?wlog_tag3=nav
https://www.seoul.co.kr/news/plan/population-transformation/2026/06/24/20260624006010?wlog_tag3=nav
https://www.seoul.co.kr/news/plan/population-transformation/2026/06/24/20260624006010?wlog_tag3=nav

