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2026년 6월 1차

여성정책 
국내동향

 � �성평등가족부는 6월 2일(화) 미성년 성폭력 피해자의 보호시설 입소기간 확대 등 「성폭력 

방지 및 피해자보호 등에 관한 법률」개정 사항을 반영한 「성폭력방지 및 피해자보호 등에 

관한 법률 시행령」 개정안이 국무회의에서 의결됐다고 밝힘.

- �이번 시행령 개정안은 지난해 12월 국회를 통과해 개정·공포된 「성폭력방지 및 피해자보호 

등에 관한 법률」의 시행(2026.7.1.)에 맞춰, 보호시설에 입소한 미성년 성폭력 피해자가 

충분한 회복과 자립 준비 기간을 가질 수 있도록 제도를 정비하고, 학업 지속과 사회 복귀를 

지원하기 위한 제도적 기반 강화에 중점을 둠.

- �법률 개정으로 보호시설 입소 당시 미성년인 피해자는 시설 유형과 상관없이 25세가 될 

때까지 입소기간 연장이 가능하게 됨에 따라, 시행령을 일반보호시설의 입소기간 초과 연장 

사유를 개정 법률 취지에 맞게 정비함.

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 2.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711081

참고자료

주요 현안

미성년 성폭력 피해자 보호시설 입소기간 확대

 � �성평등가족부 원민경 장관은 기우종 법원행정처장 권한대행과의 면담을 통해 최근 발생한 

스토킹·교제폭력 사건들에 대한 깊은 우려를 공유하고, 스토킹·교제폭력 대응과 피해자 보호를 

위해 협력을 강화하기로 함.

- �「스토킹처벌법」상 잠정조치* 결정 시 피의자 위험도 판단 등과 관련한 다양한 방식의 참고자료

(피해자 상담사실 확인서 및 상담이력 등 피해자 진술 관련 자료 등)를 활용하는 방안에 대해 

논의하기로 함.

* �수사나 재판 중에 피해자 보호 등을 위해 스토킹 행위자에게 취하는 조치(1호: 서면 경고, 2호: 

100미터 이내 접근금지, 3호: 전기통신을 이용한 접근금지, 3-2호: 위치추적 전자장치 부착, 4호: 

유치장 또는 구치소에 유치)

- �교제폭력 대응 및 피해자 보호 강화를 위한 교제폭력 관련 법률의 입법 필요성에 대해서도 

공감함. 

성평등가족부-법원행정처, 스토킹·교제폭력 피해자 보호 강화 협력

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 4.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711111

참고자료

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=711081
https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw_rpd_s001d.do?mid=news405&bbtSn=711081
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 � �성평등가족부는 정부의 가족정책 추진 방향과 중장기 비전을 담은 「제5차 건강가정기본계획

(2026~2030)」을 9일(화) 국무회의 심의를 거쳐 확정했다고 밝힘. 

- �이번 기본계획은 건강가정기본법 제15조에 따라 향후 5년간 급변하는 가족환경 변화에 

대응하고 모든 가족의 삶의 질 향상을 위한 국가 차원의 정책 방향을 제시하고자 마련되었음.

- �이번 기본계획은 1인가구, 이주배경가족의 증가와 새로운 취약·위기가족의 등장, 돌봄 부담 

심화 등 가족을 둘러싼 사회환경 변화에 대응하여 다양한 가족을 포용하고 돌봄과 생활의 

균형을 지원하는 데 중점을 두었음.

비전 모든 가족을 포용하는 행복한 사회

목표 모든 가족의 기본적인 삶 보장 가족친화적 일터·사회환경 조성

대과제

포용적 사회 기반 조성
· 모든 가족을 위한 포용적 지원 강화
· 가족 변화를 고려한 제도 개선 및 지원 확대
· 민주·평등한 가족문화 조성 지원

기본생활 보장 강화
· 다양한 가족을 위한 경제적 자립 지원 확대
· 가정 내 폭력 대응 및 피해자 보호
· 가족이 함께하는 소통·여가공간 조성

사회적 돌봄 확충
· 지역사회 돌봄 강화 및 질 제고
· 돌봄위기 대응 서비스 강화
· 돌봄자 지원 강화 및 인식 개선

일·생활·가족의 균형 강화
· 성평등한 일터 조성 
· 가족친화 사회환경 기반 마련
· 일·생활·가족이 공존하는 일터 확산

 � �성평등가족부는 9일(화) 방송미디어통신위원회, 경찰청, 추가 - 4개 기관 방송미디어통신 

심의위원회와 함께 범정부 디지털 성범죄 대응 협의체(이하 ‘범정부 협의체’) 킥오프 회의를 

개최했다고 밝힘.

- �범정부 협의체는 디지털 성범죄의 예방·수사·차단·피해자 지원 전 과정을 아우르는 범정부 

협업체계로, 이날 회의에는 4개 기관의 기관장이 직접 참여해 주요 현안을 논의하고 대응 

전략을 마련함.

 � �성평등가족부는 국민 누구나 성별 인식격차에 대한 의견을 나누고 정책을 제안할 수 있는 온라인 

플랫폼 ‘청년 공존·공감네트워크’( www.youthcce.or.kr) 누리집을 개설하고 6월 10일(수)부터 

본격 운영에 나선다고 밝힘. 

- �이번 누리집은 2026년 3월 출범한 ‘제1기 청년 공존·공감위원회’에서 진행 중인 성별 인식격차 

해소 논의를 온라인으로 확장하고, 더 많은 국민의 의견을 경청하여 사회적 공감과 이해를 

넓히기 위해 마련되었으며, ‘청년 공존·공감네트워크’ 누리집에는 ▲정책 아이디어 제안,  

▲공감사례 게시판, ▲청년 공존‧공감위원회 활동 및 홍보 등의 다양한 기능이 제공됨.

성평등가족부, 모든 가족을 포용하는 행복한 사회 구현 제5차 건강가정기본계획(’26~’30) 확정

디지털성범죄 대응 범정부 협의체 출범

성평등가족부, 성별 인식격차 해소 위한 국민 소통·참여 플랫폼 개설

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 9.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711123

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 9.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711128

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 9.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711128

참고자료
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 � �성평등가족부는 일본군‘위안부’ 피해자에 대한 허위사실 유포를 금지하고 처벌 근거를 마련한 

「일본군위안부 피해자에 대한 보호·지원 및 기념사업 등에 관한 법률」(이하 「위안부피해자법」) 

개정법률과 관련 하위법령이 2026년 6월 11일부터 본격* 시행된다고 밝힘.

※ �정의 조항인 제2조와 명예훼손 금지 조항인 제16조의 개정 규정은 공포한 날(’26.3.10.)부터  

기 시행 중

- �이에 따라 기존 형법상 명예훼손죄나 사자명예훼손죄만으로는 역사왜곡 행위에 대한 

대응에 한계가 있었던, 일본군‘위안부’ 피해 사실을 부인‧왜곡하는 허위사실을 유포한 

경우에 형사처벌이 가능하게 됨.

- �이번 법 시행은 일본군‘위안부’ 피해자의 명예를 훼손하는 역사왜곡 행위에 대해 국가가 

보다 적극적으로 대응할 수 있는 법적 기반을 마련하고, 평화의 소녀상 등 추모조형물에 

대한 체계적인 보호·관리 체계를 구축하였다는 데 의의가 있음.

 � �성평등가족부와 한국여성정책연구원은 6월 10일(수) 오후 정부서울청사에서 고용평등 

공시제의 성공적인 추진을 위한 업무협약(MOU)을 체결함.

- �이번 협약은 이재명 정부 국정과제인 ‘고용평등공시제’의 체계적인 추진을 위해 정책 총괄 

부처와 여성 고용 분야 전문 연구기관 간 협력체계를 구축하고, 제도 설계와 운영 기반을 

마련하기 위해 추진되었음.

- �이번 협약을 계기로 ‘27년 고용평등공시제 및 적극적 고용개선조치(AA) 사업의 체계적 

준비와 효율적 운영을 위해 상호 긴밀히 협력하기로 함.

- �성평등가족부는 고용평등공시제의 안정적인 운영을 위한 전담 공무원 인력을 확보하고, 

한국여성정책연구원이 고용평등정책 관련 연구활동을 수행할 수 있도록 적극 지원할 

계획이며, 한국여성정책연구원은 성별임금격차 실태와 원인 분석, 국내외 제도 연구 등 

전문 연구역량을 바탕으로 정책 개발과 제도 개선을 지원할 예정임.

- �또한 양 기관은 오는 7월 중 ‘고용평등공시제 공동기획단’을 발족하고, 세부 운영방안 마련과 

적극적 고용개선조치 업무 이관 준비 등 제도 도입을 위한 사전 작업에 본격 착수할 예정임.

성평등가족부, 개정 위안부피해자법 11일 본격 시행

성평등가족부-한국여성정책연구원, 고용평등공시제 도입 및 운영을 위한 협력체계 마련

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 10.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711130

참고자료

• �[성평등가족부 보도자료, 2026. 6. 10.]  

https://www.mogef.go.kr/

nw/rpd/nw_rpd_s001d.

do?mid=news405&bbtSn=711130

참고자료
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• 연구결과/행사내용 관련

과제/행사명 날짜 매체명 제목 기사링크

국가전략기술 

분야 성별 격차 

현황과 정책과제

2026. 5. 28. 세계일보
AI 연구 뜨겁다지만…여성 교수·

연구책임자 비율 10% 남짓

https://www.segye.com/

newsView/20260528510214?OutUrl=naver

2026. 5. 28. 이데일리
국가전략기술 분야 성별 격차 여전…

여성 연구책임자 10% 안팎

https://www.edaily.co.kr/News/

Read?newsId=03270166645453512& 

mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y

2026. 5. 28. 뉴스핌
국가전략기술 여성 연구책임자 10% 

안팎…"AI 분야 인재 성장 기반 넓혀야"

https://www.newspim.com/news/

view/20260528000076

[KWDI 

이슈페이퍼] 

여성관리자패널 

2기 5차 결과: 

직급이 오를수록 

커지는 불평등

2026. 6. 12. 뉴시스
100인 이상 기업 임원급 여성 1.2%…

남성 3분의 1 수준

https://www.newsis.com/view/

NISX20260612_0003667154

성평등한 돌봄 

사회를 위한 

근로시간·휴식 

법제 연구

2026. 6. 15. 연합뉴스
여성정책연구원 "돌봄 책임 나눌 수 

있도록 유연근무 개선해야"

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260615072000530?input=1195m

2026. 6. 15. 뉴시스
여성정책연구원 "유연근무제 법적 근거 

마련해야"

https://www.newsis.com/view/

NISX20260615_0003668818

2026. 6. 15. 뉴스핌
한국여성정책연구원, 근로시간·휴식 

제도 손질 필요…"돌봄 분담 개선"

https://www.newspim.com/news/

view/20260615000259

언론 속의 한국여성정책연구원

• 한국여성정책연구원 보도자료

 � �한국여성정책연구원은 2026년 남녀고용평등 강조기간을 맞아, 국가전략기술 분야의 고용 

평등 과제를 점검하기 위해 「국가전략기술 분야 성별 격차 현황과 정책과제」(책임 연구자 : 

이승현 연구위원)의 주요 분석 결과를 발표했음. 

- �남녀고용평등 강조주간은 노동시장 전반의 성별 격차를 점검하고, 고용평등의 과제를 

새롭게 살펴보는 데 그 의의가 있다. 특히 국가전략기술 분야는 국가 발전과 양질의 일자리 

창출을 통해 대한민국의 도약과 진짜 성장을 이끌어 가는 분야이니만큼 여성 인재가 이 

분야에 진입하고 성장할 수 있는 여건을 살펴보는 것은 미래 고용평등을 위해 중요함.

국가전략기술 경쟁력, 여성 인재 성장 기반 함께 넓혀야... 남녀고용평등 강조기간 맞아 첨단
기술 분야 고용평등 과제 점검

• �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=134030

참고자료

 � �한국여성정책연구원은 「성평등한 돌봄 사회를 위한 근로시간·휴식 법제 연구」(책임연구자: 

구미영 연구위원)의 주요 정책과제를 발표했음.

- �근로시간·휴식 법제는 근로시간과 휴식이 단순한 노동 조건이 아니라, 일하며 돌보는 삶을 

가능하게 하는 핵심 제도임을 전제로 근로기준법과 남녀고용평등법에 규정된 근로시간, 

휴식, 유연근무, 육아휴직, 가족돌봄휴가 등을 포괄적으로 정의하였음.

근로시간·휴식 제도, ‘일하며 돌보는 삶’ 반영해야...유연근무제의 법적 근거 미비, 개선 필요

• �https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=134049

참고자료

https://www.segye.com/newsView/20260528510214?OutUrl=naver
https://www.segye.com/newsView/20260528510214?OutUrl=naver
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=03270166645453512&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=03270166645453512&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=03270166645453512&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.newspim.com/news/view/20260528000076
https://www.newspim.com/news/view/20260528000076
https://www.newsis.com/view/NISX20260612_0003667154
https://www.newsis.com/view/NISX20260612_0003667154
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260615072000530?input=1195m
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260615072000530?input=1195m
https://www.newsis.com/view/NISX20260615_0003668818
https://www.newsis.com/view/NISX20260615_0003668818
https://www.newspim.com/news/view/20260615000259
https://www.newspim.com/news/view/20260615000259
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134030
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134030
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134049
https://www.kwdi.re.kr/plaza/bodoView.do?p=1&idx=134049
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• 연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

2026. 6. 1. SBS 뉴스
정말 '묻지마' 범죄가 맞을까…가려지는 

여성 살해 [취재파일]
김정혜 부연구위원

https://news.sbs.co.kr/

news/endPage.do?news_

id=N1008586313&plink=ORI&cooper=NAVER

2026. 6. 1. 한국일보
교제폭력으로 죽는 여성 이틀에 1명 꼴… 

그런데도 처벌할 법이 없다
김효정 부연구위원

https://www.hankookilbo.com/news/article/

A2026060308400002468?did=NA

2026. 6. 10. 뉴시스
고용평등공시제 내년 도입…성평등부·

여성정책硏 '맞손'

https://www.newsis.com/view/

NISX20260610_0003663807

2026. 6. 10. 세계일보
성평등부-여성정책연구원, AA 이관·

고용평등공시제 도입 맞손

https://www.segye.com/

newsView/20260610514535?OutUrl=naver

2026. 6. 10. 뉴스핌
성평등부·한국여성정책연구원, 

고용평등공시제 도입 협력체계 구축

https://www.newspim.com/news/

view/20260610000080

2026. 6. 10. 한국경제
성별 임금격차 공개…정부, 2027년 '

고용평등공시제' 도입 본격화

https://www.hankyung.com/

article/202606108765i

2026. 6. 10. 여성신문
성평등부·여정연, 고용평등공시제 도입 

위해 ‘맞손’

https://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=278550

2026. 6. 10. 연합뉴스
성평등부·여성정책연, 내달 

고용평등공시제 공동기획단 출범

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20260610027600530?input=1195m

2026. 6. 10. 노컷뉴스
고용평등공시제 도입 준비 본격화…"

성별 임금·고용 실태 공개"

https://www.nocutnews.co.kr/

news/6530731?utm_source=naver&utm_

medium=article&utm_campaign=20260610020053

2026. 6. 10. 아시아경제
"성별 임금 현황 공개 제도 도입"…

성평등부-여정연 MOU 체결

https://view.asiae.co.kr/

article/2026061010025350703

2026. 6. 10. 이데일리
고용평등공시제, 내년 시행 시동…

성평등부·여정연 협력체계 구축

https://www.edaily.co.kr/News/

Read?newsId=04119686645480408& 

mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y

2026. 6. 10. TV조선
성평등부·여성정책연, 내달 

고용평등공시제 공동기획단 출범

https://news.tvchosun.com/site/data/html_

dir/2026/06/10/2026061090194.html

• �[한국보건사회연구원, 보건복지 

Issue&Focus, 2026. 6. 15.] 

   �https://www.kihasa.re.kr/publish/

regular/focus/view?seq=75897

참고자료
 � �지속적인 감소세를 보여 오던 출생아 수가 2024년부터 전년 대비 증가세로 돌아서면서 

출생아 수 추세 전환 가능성에 대한 기대가 높아지고 있음. 이에 최근의 증가 흐름이 일시적 

반등인지, 구조적 변화의 신호인지 파악하기 위해 인구학적심층 분석을 실시하고, 시사점을 

도출함.

유관기관 연구동향

최근 출생아 수 반등의 인구학적 요인 분석 및 시사점(한국보건사회연구원)

https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_id=N1008586313&plink=ORI&cooper=NAVER
https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_id=N1008586313&plink=ORI&cooper=NAVER
https://news.sbs.co.kr/news/endPage.do?news_id=N1008586313&plink=ORI&cooper=NAVER
https://www.hankookilbo.com/news/article/A2026060308400002468?did=NA
https://www.hankookilbo.com/news/article/A2026060308400002468?did=NA
https://www.newsis.com/view/NISX20260610_0003663807
https://www.newsis.com/view/NISX20260610_0003663807
https://www.segye.com/newsView/20260610514535?OutUrl=naver
https://www.segye.com/newsView/20260610514535?OutUrl=naver
https://www.newspim.com/news/view/20260610000080
https://www.newspim.com/news/view/20260610000080
https://www.hankyung.com/article/202606108765i
https://www.hankyung.com/article/202606108765i
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=278550
https://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=278550
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260610027600530?input=1195m
https://www.yna.co.kr/view/AKR20260610027600530?input=1195m
https://www.nocutnews.co.kr/news/6530731?utm_source=naver&utm_medium=article&utm_campaign=2026061002
https://www.nocutnews.co.kr/news/6530731?utm_source=naver&utm_medium=article&utm_campaign=2026061002
https://www.nocutnews.co.kr/news/6530731?utm_source=naver&utm_medium=article&utm_campaign=2026061002
https://view.asiae.co.kr/article/2026061010025350703
https://view.asiae.co.kr/article/2026061010025350703
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04119686645480408&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04119686645480408&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://www.edaily.co.kr/News/Read?newsId=04119686645480408&mediaCodeNo=257&OutLnkChk=Y
https://news.tvchosun.com/site/data/html_dir/2026/06/10/2026061090194.html
https://news.tvchosun.com/site/data/html_dir/2026/06/10/2026061090194.html
https://www.kihasa.re.kr/publish/regular/focus/view?seq=75897
https://www.kihasa.re.kr/publish/regular/focus/view?seq=75897
https://www.kihasa.re.kr/publish/regular/focus/view?seq=75897

