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여성정책
국내동향
2024년 12월 1차

주요 현안

저출산·고령사회위원회, 제6차 인구 비상대책회의 개최

	 참고자료   

-	 �[저출산고령사회위원회 보도자료, 

2024. 12. 3]	

https://www.betterfuture.go.kr/

front/notificationSpace/pressReleas

eDetail.do?articleId=407&listLen=10

&searchKeyword=&position=M

	   �저출산·고령사회위원회는 제6차 인구 비상대책회의를 개최하여 가족 친화적 공항 조성방안,  

이른둥이 맞춤형 지원대책, 저출생대책 이행점검결과 및 성과지표, 인구위기대응 T/F 운영 등에 

대해 논의함.

- ‌�다자녀 가구 주차 요금 50% 감면 혜택 기준을 막내 나이 만 15세에서 만 18세로 상향

- ‌�남성 맞돌봄 문화 및 일·육아 병행환경 조성 

● 여성(30~44세) 경력단절 비율을 절반 이하로 단축 (2024)22.3→(2027)15.0→(2030)10.0%

● 남성육아휴직 사용률을 획기적으로 개선 (2022)6.8→(2027)50→(2030)70%

	 참고자료   

-	 �[여성가족부 보도자료, 2024. 12. 11]	

https://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do?mid=news405&b

btSn=710300

	   �여성가족부는 2025년도 여성가족부 예산이 2024년 1조7,234억 원 대비 3.2%(543억 원) 증가

한 1조 7,777억 원으로 확정되었다고 밝힘.

- �(양성평등 및 권익보호) 고부가가치 직업훈련 확대, 훈련수당 신설, 새일인턴 고용장려금 확대,  

기업 다양성 교육 확대, 신종성범죄 예방교육 콘텐츠 개발 등

- �(청소년 지원) 인구감소지역 청소년 성장지원 신설, 취약계층 여성청소년 생리용품 지원 확대,  

시설퇴소청소년 자립지원수당 확대 등

- �(가족 지원) 아이돌봄 수당 인상, 한부모가족 양육비 단가 인상, 양육비이행관리원 신설 및  

선지급제 도입 등

여성가족부, 2025년 예산 확정

https://www.betterfuture.go.kr/front/notificationSpace/pressReleaseDetail.do?articleId=407&listLen=10&searchKeyword=&position=M
https://www.betterfuture.go.kr/front/notificationSpace/pressReleaseDetail.do?articleId=407&listLen=10&searchKeyword=&position=M
https://www.betterfuture.go.kr/front/notificationSpace/pressReleaseDetail.do?articleId=407&listLen=10&searchKeyword=&position=M
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여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템    http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족・

저출생

아동복지법 	

일부개정법률안	

(김승수의원 등 12인) 

2024. 12. 5

「아동복지법」의 주요 목적은 아동학대자에 대한 처벌이 아니라 아동의 건강한 성장 

및 복지 증진으로, 아동학대 처벌에 관한 규정은 아동학대 처벌에 관한 특례법인 

「아동학대범죄의 처벌 등에 관한 특례법」으로 이동하여 규정할 필요가 있음. 이에 

현행법에 아동에 대한 금지행위로 규정된 아동학대 행위 및 이에 관한 처벌 규정을 

삭제하여 법체계의 일관성을 제고하고 아동학대의 예방 및 대응을 보다 효과적으로 

하고자 함(안 제17조 삭제 등).

여성	

고용

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안	

(김재섭의원 등 16인)

2024. 12. 3

출산휴가를 필수육아로, 출산전후휴가를 필수전후육아로, 육아휴직을 집중육아로 

각각 개정하여 육아활동에 대한 이미지 개선하고 저출산 문제 대응(안 제18조 및 

제19조 등)

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안	

(김형동의원 등 12인)

2024. 12. 4
배우자 출산휴가를 배우자 출산예정일 30일 전부터 사용할 수 있도록 하여 

임신기간에 대한 남성의 돌봄 여건 조성

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안	

(김위상의원 등 10인)

2024. 12. 4

사업주뿐만 아니라 법인의 대표자가 직장 내 성희롱을 한 경우에도 과태료를 

부과하도록 하여 직장 내 성희롱 피해자의 권리 구제를 강화하는 등 현행 제도의 

운영상 나타난 일부 미비점을 개선ㆍ보완(안 제2조, 제12조, 제13조 및 제39조)

가족친화 사회환경의 

조성 촉진에 관한 법률 

일부개정법률안	

(장철민의원 등 10인)

2024. 12. 5

건전한 가족친화 직장환경을 조성하기 위해 「근로기준법」 등 관계 법규 준수를 

가족친화인증의 필수 기준으로 할 것을 현행법에 명시하고, 여성가족부장관으로 

하여금 인증을 받은 기업 등이 인증기준에 적합한지 여부에 대해 분기별 조사를 

의무적으로 실시하도록 함(안 제15조 및 제17조의2).

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안	

(정혜경의원 등 10인)

2024. 12. 10
건설업 등 일용직을 채용하는 사업장의 경우 성희롱 예방교육을 매달 실시하여, 비상시 

사업장에서도 성희롱 예방교육을 할 수 있도록  법 개정(안 제13조제1항).

http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do
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디지털 성범죄 인식 확산 및 예방 교육 자료 활용에 도움을 주기 위해 관련 피해 유형 및 정보 수록

딥페이크 성범죄 피해자 지원 체계의 현황과 문제점을 살펴보고, 피해자 구제를 위한 개선방안 제시

	 참고자료   

-	 �[한국여성인권진흥원 <발간자료-

간행물>, 2024. 12. 12]	

https://www.stop.or.kr/streamdocs/

view/sd;streamdocsId=3YDUatLnvp

z1BCEraKlNjPIvClprTFZ7otbm6uz5x

Kk

	 참고자료   

-	 �[국회입법조사처 <NARS info 

제76호>, 2024. 11. 20]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0190&brdS

eq=46033

유관기관 연구동향 

2024년 사례로 알아가는 디지털 성범죄 대응 및 예방 가이드북(한국여성인권진흥원)

딥페이크 성범죄 피해자 지원 체계 개선방안 - 삭제지원과 유포방지를 중심으로(국회입법조사처)

https://www.stop.or.kr/streamdocs/view/sd;streamdocsId=3YDUatLnvpz1BCEraKlNjPIvClprTFZ7otbm6uz5xKk
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