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여성정책
국내동향
2023년 1월 2차

주요 현안

여성가족부, ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색 간담회’ 개최

   여성가족부는 일자리 전문가, 새일센터 관계자들과 ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색  

간담회’ 개최 

-  간담회에서는 ‘기혼여성의 취업 및 고용 현황 분석’과 ‘미래 여성인력 양성 및 활용을  

위한 정책과제’에 대한 전문가 발제를 바탕으로 여성의 경력단절 예방과 양질의 일자리  

진입 촉진 방안 논의

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.11]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709036

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.17]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709049

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.18]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709051

   여성가족부는 ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(2023~2027)’ 수립을 위한 공청회 개최

-   ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(안)’은 ‘다문화가족과 함께 성장하는 조화로운 사회’라는 

비전 아래 ‘다문화가족의 안정적 생활환경 조성’, ‘다문화 청소년의 동등한 출발선 보장’을 

목표로 설정

-  여성가족부는 공청회와 관계기관 등에서 제시된 의견을 종합적으로 검토하여 기본 

계획에 반영하고, ‘다문화가족정책위원회(위원장:국무총리)’ 심의를 거쳐 3월 중 확정· 

발표할 계획

   여성가족부는 한부모가족을 위해 분야별 정부지원 복지 서비스를 한 곳에 모은 ‘2023년 

한부모가족 복지서비스 종합안내서’ 발간

-   안내서에는 ▲임신 ▲출산 ▲양육 ▲돌봄 ▲시설 ▲주거 ▲교육 ▲취업 ▲금융 ▲법률 등  

분야별로 구분하여 지원 내용과 신청 방법 등 포함

여성가족부, 제4차 다문화가족정책 기본계획 수립을 위한 공청회 개최

여성가족부, 2023년 한부모가족 복지서비스 종합안내서 발간

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김선교의원	등	10인)

2023-01-12

육아휴직	및	육아기	근로시간	단축을	신청할	수	있는	대상	자녀의	연령을	만12세	

(또는	초등학교	6학년)로	확대하고	그	기간을	각각	2년	이내로	연장하며	육아휴직을	

3회	이내에서	분할	사용할	수	있도록	함으로써	근로자의	자녀	양육환경	개선	

(안	제19조제1항,	제19조의2제1항,	제19조의4제1항	및	제19조의5제1항)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

배우자에게	적정한	자녀	양육기간을	보장하기	위해,	출산휴가를	기존	10일에서	

30일로	연장하고,	배우자	출산휴가와	남성	근로자의	육아휴직	기간(1년)	중	3개월의	

기간을	사업주가	의무적으로	근로자에게	부여하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	

지원(안	제18조의2제1항	및	제19조제2항	등)

고용보험법	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

출산휴가	급여등의	지급	기간을	기존의	첫	5일에서	15일로	연장하는	한편,	더욱	많은	

근로자가	그	혜택을	받을	수	있도록	지원대상을	‘우선지원	대상기업’으로	제한하던	

것을	‘「대ㆍ중소기업	상생협력	촉진에	관한	법률」에	따른	대기업’을	제외하는	것으로	

변경하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	지원(안	제76조제1항)

양육비	이행확보	및	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(유정주의원	등	11인)

2023-01-18

운전면허	정지,	출국금지,	신상공개	대상을	법원의	감치명령	결정을	받은	양육비	

채무자에서	양육비	지급	이행명령을	받고도	이를	이행하지	않은	양육비	채무자로	

변경하여	양육비	채무자에	대한	제재를	강화하고,	해당	업무를	양육비이행관리원에	

위탁할	수	있도록	하여	양육비	이행의	실효성	도모(안	제21조의3제1항	및	

제21조의4제1항,	제21조의5제1항,	제24조제1항제6호부터	제8호까지	신설)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(박진의원	등	13인)

2023-01-18

청소년부모에	대한	가족지원에	구체적으로	부모교육,	부부교육,	가족생활교육	

등을	명시함으로써	청소년부모가	행복하게	자녀를	양육할	수	있는	환경	조성	

(안	제18조의2제1항제3호)

노동·

고용

여성과학기술인	육성	

및	지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김영주의원	등	11인)	

2023-01-12

과학기술정보통신부장관이	여성과학기술인이	임신ㆍ출산ㆍ육아와	가족구성원의	

돌봄	등의	이유로	연구활동을	중단하지	아니하도록	여성과학기술인의	연구환경에	

맞는	지원사업을	할	수	있도록	법적	근거	마련(안	제3조	단서	및	제13조의2	신설)

젠더

폭력·

안전

장애인복지법	

일부개정법률안

(한병도의원	등	11인)

2023-01-11
장애인	학대	관련	범죄자나	성범죄자의	취업을	제한하는	장애인	관련	기관에	

피해장애인	쉼터와	피해장애아동	쉼터,	장애인평생교육시설	포함(안	제59조의3)

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16

성폭력	사건	관련	불이익조치	금지	대상에	피해자	구제	등을	위하여	증언	등	조력한	

자를	포함시켜	고용자로부터	피해자의	조력자가	불이익조치를	받지	않도록	조치	

(안	제8조)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16
직장에서	성희롱	피해자를	조력하는	자에	대해서도	불리한	처우를	금지하여	조력자가	

사용자로부터	불이익	방지(안	제14조제6항	등)

스토킹범죄의	처벌	

등에	관한	법률	

일부개정법률안

(박영순의원	등	12인)

2023-01-17

피해자보호명령제도를	도입하고	긴급응급조치	및	잠정조치	시	접근	금지의	대상을	

직계	및	동거	가족까지	확대하여	피해자	보호조치를	강화하고	이를	이행하지	않을	

경우	처벌	규정	신설(안	제4조제1항	및	제9조제1항,	제2조제5호	및	제17조의2	신설,	

제17조의3	신설,	제17조의4	신설,	제17조의5	신설,	제17조의7	신설,	제20조)

아동복지법	

일부개정법률안

(김민석의원	등	10인)

2023-01-19
아동학대	신고의무	교육을	실시하지	아니한	자에	대한	과태료를	300만원	이하에서	

500만원	이하로	상향해	아동학대예방을	위한	신고의무자교육	강화(안	제75조제2항)

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

제4차	다문화가족정책

기본계획	수립을	위한

공청회

1.13 여성신문 한국여성정책연구원,	‘제4차	다문화가족정책	기본계획’	공청회	개최
http://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=231534

1.17

연합뉴스 “함께	성장하는	조화로운	사회”…4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20230116126300371?input=1195m

YTN 여성가족부,	5년간	추진할	4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.ytn.co.kr/_

ln/0103_202301171020191036

1.18 국민일보 尹정부	첫	다문화	정책	윤곽…	결혼이민·귀화자	정착주기별	지원
https://news.kmib.co.kr/article/view.asp?arcid=0924

283408&code=11131100&cp=nv

유관기관 연구동향 

2023년 사회서비스 정책의 전망과 과제(한국보건사회연구원)

국정과제로 제시되었던 사회서비스 정책과제의 추진 배경 및 경과를 분석하고 주요 쟁점과 

향후 과제 논의 

근로자의 배우자 출산휴가 사용이 원활하지 않은 원인을 살펴보고, 사용권 확대와 보장을 

위한 법 개정 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

1.13 MBN ‘임신중절	더	음지화’	낙태약	불법	해외구매	내몰린	여성들	왜?
김동식	

선임연구위원
https://www.mbn.co.kr/news/society/4895859

1.19 SK브로드밴드 초저출생	시대...안산의	현실과	대책은?
김난주	

연구위원

http://ch1.skbroadband.com/content/view?parent_no=24&content_

no=59&p_no=151602

 참고자료   

-	 	[한국보건사회연구원	

<보건복지포럼>,	2023.01.19]		

https://www.kihasa.re.kr/

publish/regular/hsw/

view?seq=51139&volume=51131

 참고자료   

-	 	[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2023.01.25]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0018&brdS

eq=41258

연구결과/행사내용 관련

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

배우자 출산휴가 사용권 확대를 위한 입법 과제(국회입법조사처)
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주요 현안

여성가족부, ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색 간담회’ 개최

   여성가족부는 일자리 전문가, 새일센터 관계자들과 ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색  

간담회’ 개최 

-  간담회에서는 ‘기혼여성의 취업 및 고용 현황 분석’과 ‘미래 여성인력 양성 및 활용을  

위한 정책과제’에 대한 전문가 발제를 바탕으로 여성의 경력단절 예방과 양질의 일자리  

진입 촉진 방안 논의

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.11]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709036

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.17]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709049

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.18]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709051

   여성가족부는 ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(2023~2027)’ 수립을 위한 공청회 개최

-   ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(안)’은 ‘다문화가족과 함께 성장하는 조화로운 사회’라는 

비전 아래 ‘다문화가족의 안정적 생활환경 조성’, ‘다문화 청소년의 동등한 출발선 보장’을 

목표로 설정

-  여성가족부는 공청회와 관계기관 등에서 제시된 의견을 종합적으로 검토하여 기본 

계획에 반영하고, ‘다문화가족정책위원회(위원장:국무총리)’ 심의를 거쳐 3월 중 확정· 

발표할 계획

   여성가족부는 한부모가족을 위해 분야별 정부지원 복지 서비스를 한 곳에 모은 ‘2023년 

한부모가족 복지서비스 종합안내서’ 발간

-   안내서에는 ▲임신 ▲출산 ▲양육 ▲돌봄 ▲시설 ▲주거 ▲교육 ▲취업 ▲금융 ▲법률 등  

분야별로 구분하여 지원 내용과 신청 방법 등 포함

여성가족부, 제4차 다문화가족정책 기본계획 수립을 위한 공청회 개최

여성가족부, 2023년 한부모가족 복지서비스 종합안내서 발간

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김선교의원	등	10인)

2023-01-12

육아휴직	및	육아기	근로시간	단축을	신청할	수	있는	대상	자녀의	연령을	만12세	

(또는	초등학교	6학년)로	확대하고	그	기간을	각각	2년	이내로	연장하며	육아휴직을	

3회	이내에서	분할	사용할	수	있도록	함으로써	근로자의	자녀	양육환경	개선	

(안	제19조제1항,	제19조의2제1항,	제19조의4제1항	및	제19조의5제1항)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

배우자에게	적정한	자녀	양육기간을	보장하기	위해,	출산휴가를	기존	10일에서	

30일로	연장하고,	배우자	출산휴가와	남성	근로자의	육아휴직	기간(1년)	중	3개월의	

기간을	사업주가	의무적으로	근로자에게	부여하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	

지원(안	제18조의2제1항	및	제19조제2항	등)

고용보험법	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

출산휴가	급여등의	지급	기간을	기존의	첫	5일에서	15일로	연장하는	한편,	더욱	많은	

근로자가	그	혜택을	받을	수	있도록	지원대상을	‘우선지원	대상기업’으로	제한하던	

것을	‘「대ㆍ중소기업	상생협력	촉진에	관한	법률」에	따른	대기업’을	제외하는	것으로	

변경하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	지원(안	제76조제1항)

양육비	이행확보	및	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(유정주의원	등	11인)

2023-01-18

운전면허	정지,	출국금지,	신상공개	대상을	법원의	감치명령	결정을	받은	양육비	

채무자에서	양육비	지급	이행명령을	받고도	이를	이행하지	않은	양육비	채무자로	

변경하여	양육비	채무자에	대한	제재를	강화하고,	해당	업무를	양육비이행관리원에	

위탁할	수	있도록	하여	양육비	이행의	실효성	도모(안	제21조의3제1항	및	

제21조의4제1항,	제21조의5제1항,	제24조제1항제6호부터	제8호까지	신설)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(박진의원	등	13인)

2023-01-18

청소년부모에	대한	가족지원에	구체적으로	부모교육,	부부교육,	가족생활교육	

등을	명시함으로써	청소년부모가	행복하게	자녀를	양육할	수	있는	환경	조성	

(안	제18조의2제1항제3호)

노동·

고용

여성과학기술인	육성	

및	지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김영주의원	등	11인)	

2023-01-12

과학기술정보통신부장관이	여성과학기술인이	임신ㆍ출산ㆍ육아와	가족구성원의	

돌봄	등의	이유로	연구활동을	중단하지	아니하도록	여성과학기술인의	연구환경에	

맞는	지원사업을	할	수	있도록	법적	근거	마련(안	제3조	단서	및	제13조의2	신설)

젠더

폭력·

안전

장애인복지법	

일부개정법률안

(한병도의원	등	11인)

2023-01-11
장애인	학대	관련	범죄자나	성범죄자의	취업을	제한하는	장애인	관련	기관에	

피해장애인	쉼터와	피해장애아동	쉼터,	장애인평생교육시설	포함(안	제59조의3)

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16

성폭력	사건	관련	불이익조치	금지	대상에	피해자	구제	등을	위하여	증언	등	조력한	

자를	포함시켜	고용자로부터	피해자의	조력자가	불이익조치를	받지	않도록	조치	

(안	제8조)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16
직장에서	성희롱	피해자를	조력하는	자에	대해서도	불리한	처우를	금지하여	조력자가	

사용자로부터	불이익	방지(안	제14조제6항	등)

스토킹범죄의	처벌	

등에	관한	법률	

일부개정법률안

(박영순의원	등	12인)

2023-01-17

피해자보호명령제도를	도입하고	긴급응급조치	및	잠정조치	시	접근	금지의	대상을	

직계	및	동거	가족까지	확대하여	피해자	보호조치를	강화하고	이를	이행하지	않을	

경우	처벌	규정	신설(안	제4조제1항	및	제9조제1항,	제2조제5호	및	제17조의2	신설,	

제17조의3	신설,	제17조의4	신설,	제17조의5	신설,	제17조의7	신설,	제20조)

아동복지법	

일부개정법률안

(김민석의원	등	10인)

2023-01-19
아동학대	신고의무	교육을	실시하지	아니한	자에	대한	과태료를	300만원	이하에서	

500만원	이하로	상향해	아동학대예방을	위한	신고의무자교육	강화(안	제75조제2항)

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

제4차	다문화가족정책

기본계획	수립을	위한

공청회

1.13 여성신문 한국여성정책연구원,	‘제4차	다문화가족정책	기본계획’	공청회	개최
http://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=231534

1.17

연합뉴스 “함께	성장하는	조화로운	사회”…4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20230116126300371?input=1195m

YTN 여성가족부,	5년간	추진할	4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.ytn.co.kr/_

ln/0103_202301171020191036

1.18 국민일보 尹정부	첫	다문화	정책	윤곽…	결혼이민·귀화자	정착주기별	지원
https://news.kmib.co.kr/article/view.asp?arcid=0924

283408&code=11131100&cp=nv

유관기관 연구동향 

2023년 사회서비스 정책의 전망과 과제(한국보건사회연구원)

국정과제로 제시되었던 사회서비스 정책과제의 추진 배경 및 경과를 분석하고 주요 쟁점과 

향후 과제 논의 

근로자의 배우자 출산휴가 사용이 원활하지 않은 원인을 살펴보고, 사용권 확대와 보장을 

위한 법 개정 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

1.13 MBN ‘임신중절	더	음지화’	낙태약	불법	해외구매	내몰린	여성들	왜?
김동식	

선임연구위원
https://www.mbn.co.kr/news/society/4895859

1.19 SK브로드밴드 초저출생	시대...안산의	현실과	대책은?
김난주	

연구위원

http://ch1.skbroadband.com/content/view?parent_no=24&content_

no=59&p_no=151602

 참고자료   

-	 	[한국보건사회연구원	

<보건복지포럼>,	2023.01.19]		

https://www.kihasa.re.kr/

publish/regular/hsw/

view?seq=51139&volume=51131

 참고자료   

-	 	[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2023.01.25]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0018&brdS

eq=41258

연구결과/행사내용 관련

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

배우자 출산휴가 사용권 확대를 위한 입법 과제(국회입법조사처)
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여성정책
국내동향
2023년 1월 2차

주요 현안

여성가족부, ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색 간담회’ 개최

   여성가족부는 일자리 전문가, 새일센터 관계자들과 ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색  

간담회’ 개최 

-  간담회에서는 ‘기혼여성의 취업 및 고용 현황 분석’과 ‘미래 여성인력 양성 및 활용을  

위한 정책과제’에 대한 전문가 발제를 바탕으로 여성의 경력단절 예방과 양질의 일자리  

진입 촉진 방안 논의

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.11]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709036

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.17]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709049

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.18]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709051

   여성가족부는 ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(2023~2027)’ 수립을 위한 공청회 개최

-   ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(안)’은 ‘다문화가족과 함께 성장하는 조화로운 사회’라는 

비전 아래 ‘다문화가족의 안정적 생활환경 조성’, ‘다문화 청소년의 동등한 출발선 보장’을 

목표로 설정

-  여성가족부는 공청회와 관계기관 등에서 제시된 의견을 종합적으로 검토하여 기본 

계획에 반영하고, ‘다문화가족정책위원회(위원장:국무총리)’ 심의를 거쳐 3월 중 확정· 

발표할 계획

   여성가족부는 한부모가족을 위해 분야별 정부지원 복지 서비스를 한 곳에 모은 ‘2023년 

한부모가족 복지서비스 종합안내서’ 발간

-   안내서에는 ▲임신 ▲출산 ▲양육 ▲돌봄 ▲시설 ▲주거 ▲교육 ▲취업 ▲금융 ▲법률 등  

분야별로 구분하여 지원 내용과 신청 방법 등 포함

여성가족부, 제4차 다문화가족정책 기본계획 수립을 위한 공청회 개최

여성가족부, 2023년 한부모가족 복지서비스 종합안내서 발간

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김선교의원	등	10인)

2023-01-12

육아휴직	및	육아기	근로시간	단축을	신청할	수	있는	대상	자녀의	연령을	만12세	

(또는	초등학교	6학년)로	확대하고	그	기간을	각각	2년	이내로	연장하며	육아휴직을	

3회	이내에서	분할	사용할	수	있도록	함으로써	근로자의	자녀	양육환경	개선	

(안	제19조제1항,	제19조의2제1항,	제19조의4제1항	및	제19조의5제1항)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

배우자에게	적정한	자녀	양육기간을	보장하기	위해,	출산휴가를	기존	10일에서	

30일로	연장하고,	배우자	출산휴가와	남성	근로자의	육아휴직	기간(1년)	중	3개월의	

기간을	사업주가	의무적으로	근로자에게	부여하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	

지원(안	제18조의2제1항	및	제19조제2항	등)

고용보험법	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

출산휴가	급여등의	지급	기간을	기존의	첫	5일에서	15일로	연장하는	한편,	더욱	많은	

근로자가	그	혜택을	받을	수	있도록	지원대상을	‘우선지원	대상기업’으로	제한하던	

것을	‘「대ㆍ중소기업	상생협력	촉진에	관한	법률」에	따른	대기업’을	제외하는	것으로	

변경하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	지원(안	제76조제1항)

양육비	이행확보	및	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(유정주의원	등	11인)

2023-01-18

운전면허	정지,	출국금지,	신상공개	대상을	법원의	감치명령	결정을	받은	양육비	

채무자에서	양육비	지급	이행명령을	받고도	이를	이행하지	않은	양육비	채무자로	

변경하여	양육비	채무자에	대한	제재를	강화하고,	해당	업무를	양육비이행관리원에	

위탁할	수	있도록	하여	양육비	이행의	실효성	도모(안	제21조의3제1항	및	

제21조의4제1항,	제21조의5제1항,	제24조제1항제6호부터	제8호까지	신설)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(박진의원	등	13인)

2023-01-18

청소년부모에	대한	가족지원에	구체적으로	부모교육,	부부교육,	가족생활교육	

등을	명시함으로써	청소년부모가	행복하게	자녀를	양육할	수	있는	환경	조성	

(안	제18조의2제1항제3호)

노동·

고용

여성과학기술인	육성	

및	지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김영주의원	등	11인)	

2023-01-12

과학기술정보통신부장관이	여성과학기술인이	임신ㆍ출산ㆍ육아와	가족구성원의	

돌봄	등의	이유로	연구활동을	중단하지	아니하도록	여성과학기술인의	연구환경에	

맞는	지원사업을	할	수	있도록	법적	근거	마련(안	제3조	단서	및	제13조의2	신설)

젠더

폭력·

안전

장애인복지법	

일부개정법률안

(한병도의원	등	11인)

2023-01-11
장애인	학대	관련	범죄자나	성범죄자의	취업을	제한하는	장애인	관련	기관에	

피해장애인	쉼터와	피해장애아동	쉼터,	장애인평생교육시설	포함(안	제59조의3)

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16

성폭력	사건	관련	불이익조치	금지	대상에	피해자	구제	등을	위하여	증언	등	조력한	

자를	포함시켜	고용자로부터	피해자의	조력자가	불이익조치를	받지	않도록	조치	

(안	제8조)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16
직장에서	성희롱	피해자를	조력하는	자에	대해서도	불리한	처우를	금지하여	조력자가	

사용자로부터	불이익	방지(안	제14조제6항	등)

스토킹범죄의	처벌	

등에	관한	법률	

일부개정법률안

(박영순의원	등	12인)

2023-01-17

피해자보호명령제도를	도입하고	긴급응급조치	및	잠정조치	시	접근	금지의	대상을	

직계	및	동거	가족까지	확대하여	피해자	보호조치를	강화하고	이를	이행하지	않을	

경우	처벌	규정	신설(안	제4조제1항	및	제9조제1항,	제2조제5호	및	제17조의2	신설,	

제17조의3	신설,	제17조의4	신설,	제17조의5	신설,	제17조의7	신설,	제20조)

아동복지법	

일부개정법률안

(김민석의원	등	10인)

2023-01-19
아동학대	신고의무	교육을	실시하지	아니한	자에	대한	과태료를	300만원	이하에서	

500만원	이하로	상향해	아동학대예방을	위한	신고의무자교육	강화(안	제75조제2항)

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

제4차	다문화가족정책

기본계획	수립을	위한

공청회

1.13 여성신문 한국여성정책연구원,	‘제4차	다문화가족정책	기본계획’	공청회	개최
http://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=231534

1.17

연합뉴스 “함께	성장하는	조화로운	사회”…4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20230116126300371?input=1195m

YTN 여성가족부,	5년간	추진할	4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.ytn.co.kr/_

ln/0103_202301171020191036

1.18 국민일보 尹정부	첫	다문화	정책	윤곽…	결혼이민·귀화자	정착주기별	지원
https://news.kmib.co.kr/article/view.asp?arcid=0924

283408&code=11131100&cp=nv

유관기관 연구동향 

2023년 사회서비스 정책의 전망과 과제(한국보건사회연구원)

국정과제로 제시되었던 사회서비스 정책과제의 추진 배경 및 경과를 분석하고 주요 쟁점과 

향후 과제 논의 

근로자의 배우자 출산휴가 사용이 원활하지 않은 원인을 살펴보고, 사용권 확대와 보장을 

위한 법 개정 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

1.13 MBN ‘임신중절	더	음지화’	낙태약	불법	해외구매	내몰린	여성들	왜?
김동식	

선임연구위원
https://www.mbn.co.kr/news/society/4895859

1.19 SK브로드밴드 초저출생	시대...안산의	현실과	대책은?
김난주	

연구위원

http://ch1.skbroadband.com/content/view?parent_no=24&content_

no=59&p_no=151602

 참고자료   

-	 	[한국보건사회연구원	

<보건복지포럼>,	2023.01.19]		

https://www.kihasa.re.kr/

publish/regular/hsw/

view?seq=51139&volume=51131

 참고자료   

-	 	[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2023.01.25]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0018&brdS

eq=41258

연구결과/행사내용 관련

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

배우자 출산휴가 사용권 확대를 위한 입법 과제(국회입법조사처)
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여성정책
국내동향
2023년 1월 2차

주요 현안

여성가족부, ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색 간담회’ 개최

   여성가족부는 일자리 전문가, 새일센터 관계자들과 ‘여성 경제활동 참여 확대 방안 모색  

간담회’ 개최 

-  간담회에서는 ‘기혼여성의 취업 및 고용 현황 분석’과 ‘미래 여성인력 양성 및 활용을  

위한 정책과제’에 대한 전문가 발제를 바탕으로 여성의 경력단절 예방과 양질의 일자리  

진입 촉진 방안 논의

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.11]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709036

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.17]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709049

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2023.01.18]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=efVCBBT

AfJNLY5+kfVucJAft.mogef11?mid=n

ews405&bbtSn=709051

   여성가족부는 ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(2023~2027)’ 수립을 위한 공청회 개최

-   ‘제4차 다문화가족정책 기본계획(안)’은 ‘다문화가족과 함께 성장하는 조화로운 사회’라는 

비전 아래 ‘다문화가족의 안정적 생활환경 조성’, ‘다문화 청소년의 동등한 출발선 보장’을 

목표로 설정

-  여성가족부는 공청회와 관계기관 등에서 제시된 의견을 종합적으로 검토하여 기본 

계획에 반영하고, ‘다문화가족정책위원회(위원장:국무총리)’ 심의를 거쳐 3월 중 확정· 

발표할 계획

   여성가족부는 한부모가족을 위해 분야별 정부지원 복지 서비스를 한 곳에 모은 ‘2023년 

한부모가족 복지서비스 종합안내서’ 발간

-   안내서에는 ▲임신 ▲출산 ▲양육 ▲돌봄 ▲시설 ▲주거 ▲교육 ▲취업 ▲금융 ▲법률 등  

분야별로 구분하여 지원 내용과 신청 방법 등 포함

여성가족부, 제4차 다문화가족정책 기본계획 수립을 위한 공청회 개최

여성가족부, 2023년 한부모가족 복지서비스 종합안내서 발간

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김선교의원	등	10인)

2023-01-12

육아휴직	및	육아기	근로시간	단축을	신청할	수	있는	대상	자녀의	연령을	만12세	

(또는	초등학교	6학년)로	확대하고	그	기간을	각각	2년	이내로	연장하며	육아휴직을	

3회	이내에서	분할	사용할	수	있도록	함으로써	근로자의	자녀	양육환경	개선	

(안	제19조제1항,	제19조의2제1항,	제19조의4제1항	및	제19조의5제1항)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

배우자에게	적정한	자녀	양육기간을	보장하기	위해,	출산휴가를	기존	10일에서	

30일로	연장하고,	배우자	출산휴가와	남성	근로자의	육아휴직	기간(1년)	중	3개월의	

기간을	사업주가	의무적으로	근로자에게	부여하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	

지원(안	제18조의2제1항	및	제19조제2항	등)

고용보험법	

일부개정법률안

(고영인의원	등	10인)

2023-01-13

출산휴가	급여등의	지급	기간을	기존의	첫	5일에서	15일로	연장하는	한편,	더욱	많은	

근로자가	그	혜택을	받을	수	있도록	지원대상을	‘우선지원	대상기업’으로	제한하던	

것을	‘「대ㆍ중소기업	상생협력	촉진에	관한	법률」에	따른	대기업’을	제외하는	것으로	

변경하도록	하여	근로자의	일ㆍ가정	양립	지원(안	제76조제1항)

양육비	이행확보	및	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(유정주의원	등	11인)

2023-01-18

운전면허	정지,	출국금지,	신상공개	대상을	법원의	감치명령	결정을	받은	양육비	

채무자에서	양육비	지급	이행명령을	받고도	이를	이행하지	않은	양육비	채무자로	

변경하여	양육비	채무자에	대한	제재를	강화하고,	해당	업무를	양육비이행관리원에	

위탁할	수	있도록	하여	양육비	이행의	실효성	도모(안	제21조의3제1항	및	

제21조의4제1항,	제21조의5제1항,	제24조제1항제6호부터	제8호까지	신설)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(박진의원	등	13인)

2023-01-18

청소년부모에	대한	가족지원에	구체적으로	부모교육,	부부교육,	가족생활교육	

등을	명시함으로써	청소년부모가	행복하게	자녀를	양육할	수	있는	환경	조성	

(안	제18조의2제1항제3호)

노동·

고용

여성과학기술인	육성	

및	지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(김영주의원	등	11인)	

2023-01-12

과학기술정보통신부장관이	여성과학기술인이	임신ㆍ출산ㆍ육아와	가족구성원의	

돌봄	등의	이유로	연구활동을	중단하지	아니하도록	여성과학기술인의	연구환경에	

맞는	지원사업을	할	수	있도록	법적	근거	마련(안	제3조	단서	및	제13조의2	신설)

젠더

폭력·

안전

장애인복지법	

일부개정법률안

(한병도의원	등	11인)

2023-01-11
장애인	학대	관련	범죄자나	성범죄자의	취업을	제한하는	장애인	관련	기관에	

피해장애인	쉼터와	피해장애아동	쉼터,	장애인평생교육시설	포함(안	제59조의3)

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16

성폭력	사건	관련	불이익조치	금지	대상에	피해자	구제	등을	위하여	증언	등	조력한	

자를	포함시켜	고용자로부터	피해자의	조력자가	불이익조치를	받지	않도록	조치	

(안	제8조)

남녀고용평등과	

일·가정	양립	

지원에	관한	법률	

일부개정법률안

(소병훈의원	등	10인)

2023-01-16
직장에서	성희롱	피해자를	조력하는	자에	대해서도	불리한	처우를	금지하여	조력자가	

사용자로부터	불이익	방지(안	제14조제6항	등)

스토킹범죄의	처벌	

등에	관한	법률	

일부개정법률안

(박영순의원	등	12인)

2023-01-17

피해자보호명령제도를	도입하고	긴급응급조치	및	잠정조치	시	접근	금지의	대상을	

직계	및	동거	가족까지	확대하여	피해자	보호조치를	강화하고	이를	이행하지	않을	

경우	처벌	규정	신설(안	제4조제1항	및	제9조제1항,	제2조제5호	및	제17조의2	신설,	

제17조의3	신설,	제17조의4	신설,	제17조의5	신설,	제17조의7	신설,	제20조)

아동복지법	

일부개정법률안

(김민석의원	등	10인)

2023-01-19
아동학대	신고의무	교육을	실시하지	아니한	자에	대한	과태료를	300만원	이하에서	

500만원	이하로	상향해	아동학대예방을	위한	신고의무자교육	강화(안	제75조제2항)

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

제4차	다문화가족정책

기본계획	수립을	위한

공청회

1.13 여성신문 한국여성정책연구원,	‘제4차	다문화가족정책	기본계획’	공청회	개최
http://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=231534

1.17

연합뉴스 “함께	성장하는	조화로운	사회”…4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20230116126300371?input=1195m

YTN 여성가족부,	5년간	추진할	4차	다문화가족정책	윤곽
https://www.ytn.co.kr/_

ln/0103_202301171020191036

1.18 국민일보 尹정부	첫	다문화	정책	윤곽…	결혼이민·귀화자	정착주기별	지원
https://news.kmib.co.kr/article/view.asp?arcid=0924

283408&code=11131100&cp=nv

유관기관 연구동향 

2023년 사회서비스 정책의 전망과 과제(한국보건사회연구원)

국정과제로 제시되었던 사회서비스 정책과제의 추진 배경 및 경과를 분석하고 주요 쟁점과 

향후 과제 논의 

근로자의 배우자 출산휴가 사용이 원활하지 않은 원인을 살펴보고, 사용권 확대와 보장을 

위한 법 개정 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

1.13 MBN ‘임신중절	더	음지화’	낙태약	불법	해외구매	내몰린	여성들	왜?
김동식	

선임연구위원
https://www.mbn.co.kr/news/society/4895859

1.19 SK브로드밴드 초저출생	시대...안산의	현실과	대책은?
김난주	

연구위원

http://ch1.skbroadband.com/content/view?parent_no=24&content_

no=59&p_no=151602

 참고자료   

-	 	[한국보건사회연구원	

<보건복지포럼>,	2023.01.19]		

https://www.kihasa.re.kr/

publish/regular/hsw/

view?seq=51139&volume=51131

 참고자료   

-	 	[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2023.01.25]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0018&brdS

eq=41258

연구결과/행사내용 관련

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

배우자 출산휴가 사용권 확대를 위한 입법 과제(국회입법조사처)


