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여성정책
국내동향
2022년 9월 1차

주요 현안

여성가족부, 2023년 예산안 편성

   여성가족부는 2023년 예산 및 기금운용 계획 정부안을 2022년 본예산(1조 4,650억 원) 

대비 5.8% 증가한 1조 5,505억 원 편성

-  예산안에는 ▲한부모가족, 다문화가족, 아이돌봄 서비스 등 맞춤형 가족서비스확대  

▲ 디지털성범죄, 가정폭력, 권력형성범죄, 교제폭력, 스토킹 등 5대 폭력 피해자 지원 강화  

▲ 위기청소년, 여성청소년 등 사회적 약자 지원 강화 등이 포함

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.08.30]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708731

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.09.05]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708745

   여성가족부는 제27회 양성평등주간을 기념하여 ‘2022 통계로 보는 남녀의 삶’ 발표

-   2021년 한부모 가구(총 151만 가구)는 전체 가구의 6.9%를 차지하고, 여성 한부모 가구

(75.2%)가 남성 한부모 가구(24.8%) 대비 약 3배 많은 것으로 나타남.

-   2021년 경제활동참가율의 남녀 격차는 19.3%p, 고용률 격차는 18.8%p로 2000년보다는 

감소했으며, 2021년 규모 1천명 이상 민간기업의 여성 임원 비율은 11.5%로 나타남.

여성가족부, 「2022 통계로 보는 남녀의 삶」 발표

   여성가족부는 「양성평등기본법」에 따른 상장법인과 공공기관 근로자의 성별임금격차 조사 결과 

발표

-   2021년 성별 임금 현황을 공시한 2,364개 상장법인의 성별임금 격차를 조사한 결과, 

상장법인 전체의 남성 1인당 평균임금은 9,413만원, 여성 1인당 평균임금은 5,829만원으로 

상장법인 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 38.1%로 나타났으며 전체 상장법인의 남성 

평균 근속연수는 12.0년, 여성 평균 근속연수는 8.3년으로, 성별 근속연수 격차는 31.2%로 

조사

-   공공기관 전체의 남성 1인당 평균임금은 7,806만원, 여성 1인당 평균임금은 5,755만원으로 

공공기관 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 26.3%이며 전년 대비 1.5%(p) 감소

여성가족부, 성별임금격차 조사 결과 발표

 참고자료   

-		[	여성가족부	보도자료,	2022.09.06]		

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708744	

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

국민건강보험법	

일부개정법률안

(이용선의원	등	10인)

2022-09-06

국민건강보험	요양급여대상에	 ‘간병’을	명시함으로써	건강보험에서	

간병비용을	지원하도록	하여	의료비	부담을	경감하고	국민보건의	수준	제고	

(안	제41조제1항제8호	신설	및	제42조제1항)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(조은희의원	등	11인)

2022-09-07

가정	밖	청소년이	청소년쉼터에	입소하는	경우에	해당	청소년의	보호자에게	

연락하도록	하고,	청소년쉼터를	퇴소하는	청소년에	대한	자립지원을	

「아동복지법」에	따른	보호종료아동에	대한	자립지원에	준하는	수준으로	

규정함으로써	가정	밖	청소년에	대한	지원	강화(안	제32조의2제1항	및	제32조의3	

신설)

아동복지법	

일부개정법률안

(강선우의원	등	10인)

2022-09-08

국가와	지방자치단체는	자립정착금	지급	시	보호대상아동의	안정적인	자립지원과	

지역	간	격차	해소를	위하여	보건복지부장관이	정하는	금액	이상으로	지급하도록	하여	

아동의	자립	강화(안	제38조제2항	신설)

다문화	·

결혼이민자

다문화가족지원법	

일부개정법률안

(박주민의원	등	15인)

2022-08-31

국가와	지방자치단체로	하여금	소속	공무원에	대하여	다문화가족에	대한	이해증진을	

위한	교육을	실시할	수	있도록	하고,	직접	다문화가족	지원	관련	업무에	종사하는	

공무원	및	민원업무에	종사하는	공무원에	대해서는	의무교육으로	규정함으로써,	

다문화가족을	위한	행정서비스의	질	향상(안	제5조제7항	및	제13조제2항	신설	등)

젠더

폭력·

안전

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(김상희의원	등	12인)

2022-08-29
여성가족부장관이	성폭력	범죄	피해자와	그	가족의	2차	피해를	방지하기	위하여	

성폭력	사건보도에	대한	권고기준	수립(안	제5조의5	신설)

성폭력범죄의	처벌	

등에	관한	특례법	

일부개정법률안

(이인영의원	등	11인)

2022-09-05

카메라	등을	이용하여	타인의	신체를	그	의사에	반하여	촬영	또는	유포한	경우	

벌금형을	삭제하고,	법정형의	하한을	상향하여	피해자	보호	강화(안	제14조제1항	

및	제2항)

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI	연구보고서]	

코로나19	경제위기에	

따른	여성노동시장	영향과	

정책과제

9.5 프레시안 힌남노	역시	‘가난’을	가장	먼저	노리고	있다
https://www.pressian.com/pages/

articles/2022090420435243380

[KWDI	젠더리뷰	Vol.65]

저출생	시대	돌봄의	질	

제고를	위한	가족정책의	

방향과	과제

9.6 이투데이 일하는	여성	꾸준히	늘고	있지만...	불평등의	벽	여전히	높았다 https://www.etoday.co.kr/news/view/2170483

제2차	전환	시대의	

양성평등정책	연속포럼
9.10 중앙일보 피보다	진한	‘남남	가족’	100만명...패밀리	경계가	무너진다 https://www.joongang.co.kr/article/25100870

유관기관 연구동향 

「양육비이행법」의 입법영향분석(국회입법조사처)

양육비 이행을 원활히 확보하고자 2014년 제정한 「양육비 이행확보 및 지원에 관한 법률」이 

미친 영향을 살펴보고, 주요 한계점과 양육비 이행확보 제고를 위한 개선과제 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

8.27

아주경제

“국내	여성	창업기업,	5년	지나면	생존율	‘뚝’...질적	성장	미흡”

신선미	선임연구위원

https://www.ajunews.com/view/20220826180728809

8.27 [전문가	제언]	“여성	창업	생태계	고려한	맞춤형	지원	확대돼야” https://www.ajunews.com/view/20220826181027811

8.27 MBC [노동N이슈]	“성희롱	거부하자	괴롭힘”‥성차별적	직장	괴롭힘‘0명’ 구미영	연구위원
https://imnews.imbc.com/replay/2022/nwdesk/

article/6402207_35744.html

 참고자료   

-			[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2022.09.06]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0152&brdS

eq=40081

연구결과/행사내용 관련
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주요 현안

여성가족부, 2023년 예산안 편성

   여성가족부는 2023년 예산 및 기금운용 계획 정부안을 2022년 본예산(1조 4,650억 원) 

대비 5.8% 증가한 1조 5,505억 원 편성

-  예산안에는 ▲한부모가족, 다문화가족, 아이돌봄 서비스 등 맞춤형 가족서비스확대  

▲ 디지털성범죄, 가정폭력, 권력형성범죄, 교제폭력, 스토킹 등 5대 폭력 피해자 지원 강화  

▲ 위기청소년, 여성청소년 등 사회적 약자 지원 강화 등이 포함

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.08.30]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708731

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.09.05]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708745

   여성가족부는 제27회 양성평등주간을 기념하여 ‘2022 통계로 보는 남녀의 삶’ 발표

-   2021년 한부모 가구(총 151만 가구)는 전체 가구의 6.9%를 차지하고, 여성 한부모 가구

(75.2%)가 남성 한부모 가구(24.8%) 대비 약 3배 많은 것으로 나타남.

-   2021년 경제활동참가율의 남녀 격차는 19.3%p, 고용률 격차는 18.8%p로 2000년보다는 

감소했으며, 2021년 규모 1천명 이상 민간기업의 여성 임원 비율은 11.5%로 나타남.

여성가족부, 「2022 통계로 보는 남녀의 삶」 발표

   여성가족부는 「양성평등기본법」에 따른 상장법인과 공공기관 근로자의 성별임금격차 조사 결과 

발표

-   2021년 성별 임금 현황을 공시한 2,364개 상장법인의 성별임금 격차를 조사한 결과, 

상장법인 전체의 남성 1인당 평균임금은 9,413만원, 여성 1인당 평균임금은 5,829만원으로 

상장법인 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 38.1%로 나타났으며 전체 상장법인의 남성 

평균 근속연수는 12.0년, 여성 평균 근속연수는 8.3년으로, 성별 근속연수 격차는 31.2%로 

조사

-   공공기관 전체의 남성 1인당 평균임금은 7,806만원, 여성 1인당 평균임금은 5,755만원으로 

공공기관 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 26.3%이며 전년 대비 1.5%(p) 감소

여성가족부, 성별임금격차 조사 결과 발표

 참고자료   

-		[	여성가족부	보도자료,	2022.09.06]		

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708744	

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

국민건강보험법	

일부개정법률안

(이용선의원	등	10인)

2022-09-06

국민건강보험	요양급여대상에	 ‘간병’을	명시함으로써	건강보험에서	

간병비용을	지원하도록	하여	의료비	부담을	경감하고	국민보건의	수준	제고	

(안	제41조제1항제8호	신설	및	제42조제1항)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(조은희의원	등	11인)

2022-09-07

가정	밖	청소년이	청소년쉼터에	입소하는	경우에	해당	청소년의	보호자에게	

연락하도록	하고,	청소년쉼터를	퇴소하는	청소년에	대한	자립지원을	

「아동복지법」에	따른	보호종료아동에	대한	자립지원에	준하는	수준으로	

규정함으로써	가정	밖	청소년에	대한	지원	강화(안	제32조의2제1항	및	제32조의3	

신설)

아동복지법	

일부개정법률안

(강선우의원	등	10인)

2022-09-08

국가와	지방자치단체는	자립정착금	지급	시	보호대상아동의	안정적인	자립지원과	

지역	간	격차	해소를	위하여	보건복지부장관이	정하는	금액	이상으로	지급하도록	하여	

아동의	자립	강화(안	제38조제2항	신설)

다문화	·

결혼이민자

다문화가족지원법	

일부개정법률안

(박주민의원	등	15인)

2022-08-31

국가와	지방자치단체로	하여금	소속	공무원에	대하여	다문화가족에	대한	이해증진을	

위한	교육을	실시할	수	있도록	하고,	직접	다문화가족	지원	관련	업무에	종사하는	

공무원	및	민원업무에	종사하는	공무원에	대해서는	의무교육으로	규정함으로써,	

다문화가족을	위한	행정서비스의	질	향상(안	제5조제7항	및	제13조제2항	신설	등)

젠더

폭력·

안전

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(김상희의원	등	12인)

2022-08-29
여성가족부장관이	성폭력	범죄	피해자와	그	가족의	2차	피해를	방지하기	위하여	

성폭력	사건보도에	대한	권고기준	수립(안	제5조의5	신설)

성폭력범죄의	처벌	

등에	관한	특례법	

일부개정법률안

(이인영의원	등	11인)

2022-09-05

카메라	등을	이용하여	타인의	신체를	그	의사에	반하여	촬영	또는	유포한	경우	

벌금형을	삭제하고,	법정형의	하한을	상향하여	피해자	보호	강화(안	제14조제1항	

및	제2항)

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI	연구보고서]	

코로나19	경제위기에	

따른	여성노동시장	영향과	

정책과제

9.5 프레시안 힌남노	역시	‘가난’을	가장	먼저	노리고	있다
https://www.pressian.com/pages/

articles/2022090420435243380

[KWDI	젠더리뷰	Vol.65]

저출생	시대	돌봄의	질	

제고를	위한	가족정책의	

방향과	과제

9.6 이투데이 일하는	여성	꾸준히	늘고	있지만...	불평등의	벽	여전히	높았다 https://www.etoday.co.kr/news/view/2170483

제2차	전환	시대의	

양성평등정책	연속포럼
9.10 중앙일보 피보다	진한	‘남남	가족’	100만명...패밀리	경계가	무너진다 https://www.joongang.co.kr/article/25100870

유관기관 연구동향 

「양육비이행법」의 입법영향분석(국회입법조사처)

양육비 이행을 원활히 확보하고자 2014년 제정한 「양육비 이행확보 및 지원에 관한 법률」이 

미친 영향을 살펴보고, 주요 한계점과 양육비 이행확보 제고를 위한 개선과제 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

8.27

아주경제

“국내	여성	창업기업,	5년	지나면	생존율	‘뚝’...질적	성장	미흡”

신선미	선임연구위원

https://www.ajunews.com/view/20220826180728809

8.27 [전문가	제언]	“여성	창업	생태계	고려한	맞춤형	지원	확대돼야” https://www.ajunews.com/view/20220826181027811

8.27 MBC [노동N이슈]	“성희롱	거부하자	괴롭힘”‥성차별적	직장	괴롭힘‘0명’ 구미영	연구위원
https://imnews.imbc.com/replay/2022/nwdesk/

article/6402207_35744.html

 참고자료   

-			[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2022.09.06]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0152&brdS

eq=40081

연구결과/행사내용 관련
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여성정책
국내동향
2022년 9월 1차

주요 현안

여성가족부, 2023년 예산안 편성

   여성가족부는 2023년 예산 및 기금운용 계획 정부안을 2022년 본예산(1조 4,650억 원) 

대비 5.8% 증가한 1조 5,505억 원 편성

-  예산안에는 ▲한부모가족, 다문화가족, 아이돌봄 서비스 등 맞춤형 가족서비스확대  

▲ 디지털성범죄, 가정폭력, 권력형성범죄, 교제폭력, 스토킹 등 5대 폭력 피해자 지원 강화  

▲ 위기청소년, 여성청소년 등 사회적 약자 지원 강화 등이 포함

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.08.30]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708731

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.09.05]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708745

   여성가족부는 제27회 양성평등주간을 기념하여 ‘2022 통계로 보는 남녀의 삶’ 발표

-   2021년 한부모 가구(총 151만 가구)는 전체 가구의 6.9%를 차지하고, 여성 한부모 가구

(75.2%)가 남성 한부모 가구(24.8%) 대비 약 3배 많은 것으로 나타남.

-   2021년 경제활동참가율의 남녀 격차는 19.3%p, 고용률 격차는 18.8%p로 2000년보다는 

감소했으며, 2021년 규모 1천명 이상 민간기업의 여성 임원 비율은 11.5%로 나타남.

여성가족부, 「2022 통계로 보는 남녀의 삶」 발표

   여성가족부는 「양성평등기본법」에 따른 상장법인과 공공기관 근로자의 성별임금격차 조사 결과 

발표

-   2021년 성별 임금 현황을 공시한 2,364개 상장법인의 성별임금 격차를 조사한 결과, 

상장법인 전체의 남성 1인당 평균임금은 9,413만원, 여성 1인당 평균임금은 5,829만원으로 

상장법인 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 38.1%로 나타났으며 전체 상장법인의 남성 

평균 근속연수는 12.0년, 여성 평균 근속연수는 8.3년으로, 성별 근속연수 격차는 31.2%로 

조사

-   공공기관 전체의 남성 1인당 평균임금은 7,806만원, 여성 1인당 평균임금은 5,755만원으로 

공공기관 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 26.3%이며 전년 대비 1.5%(p) 감소

여성가족부, 성별임금격차 조사 결과 발표

 참고자료   

-		[	여성가족부	보도자료,	2022.09.06]		

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708744	

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

국민건강보험법	

일부개정법률안

(이용선의원	등	10인)

2022-09-06

국민건강보험	요양급여대상에	 ‘간병’을	명시함으로써	건강보험에서	

간병비용을	지원하도록	하여	의료비	부담을	경감하고	국민보건의	수준	제고	

(안	제41조제1항제8호	신설	및	제42조제1항)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(조은희의원	등	11인)

2022-09-07

가정	밖	청소년이	청소년쉼터에	입소하는	경우에	해당	청소년의	보호자에게	

연락하도록	하고,	청소년쉼터를	퇴소하는	청소년에	대한	자립지원을	

「아동복지법」에	따른	보호종료아동에	대한	자립지원에	준하는	수준으로	

규정함으로써	가정	밖	청소년에	대한	지원	강화(안	제32조의2제1항	및	제32조의3	

신설)

아동복지법	

일부개정법률안

(강선우의원	등	10인)

2022-09-08

국가와	지방자치단체는	자립정착금	지급	시	보호대상아동의	안정적인	자립지원과	

지역	간	격차	해소를	위하여	보건복지부장관이	정하는	금액	이상으로	지급하도록	하여	

아동의	자립	강화(안	제38조제2항	신설)

다문화	·

결혼이민자

다문화가족지원법	

일부개정법률안

(박주민의원	등	15인)

2022-08-31

국가와	지방자치단체로	하여금	소속	공무원에	대하여	다문화가족에	대한	이해증진을	

위한	교육을	실시할	수	있도록	하고,	직접	다문화가족	지원	관련	업무에	종사하는	

공무원	및	민원업무에	종사하는	공무원에	대해서는	의무교육으로	규정함으로써,	

다문화가족을	위한	행정서비스의	질	향상(안	제5조제7항	및	제13조제2항	신설	등)

젠더

폭력·

안전

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(김상희의원	등	12인)

2022-08-29
여성가족부장관이	성폭력	범죄	피해자와	그	가족의	2차	피해를	방지하기	위하여	

성폭력	사건보도에	대한	권고기준	수립(안	제5조의5	신설)

성폭력범죄의	처벌	

등에	관한	특례법	

일부개정법률안

(이인영의원	등	11인)

2022-09-05

카메라	등을	이용하여	타인의	신체를	그	의사에	반하여	촬영	또는	유포한	경우	

벌금형을	삭제하고,	법정형의	하한을	상향하여	피해자	보호	강화(안	제14조제1항	

및	제2항)

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI	연구보고서]	

코로나19	경제위기에	

따른	여성노동시장	영향과	

정책과제

9.5 프레시안 힌남노	역시	‘가난’을	가장	먼저	노리고	있다
https://www.pressian.com/pages/

articles/2022090420435243380

[KWDI	젠더리뷰	Vol.65]

저출생	시대	돌봄의	질	

제고를	위한	가족정책의	

방향과	과제

9.6 이투데이 일하는	여성	꾸준히	늘고	있지만...	불평등의	벽	여전히	높았다 https://www.etoday.co.kr/news/view/2170483

제2차	전환	시대의	

양성평등정책	연속포럼
9.10 중앙일보 피보다	진한	‘남남	가족’	100만명...패밀리	경계가	무너진다 https://www.joongang.co.kr/article/25100870

유관기관 연구동향 

「양육비이행법」의 입법영향분석(국회입법조사처)

양육비 이행을 원활히 확보하고자 2014년 제정한 「양육비 이행확보 및 지원에 관한 법률」이 

미친 영향을 살펴보고, 주요 한계점과 양육비 이행확보 제고를 위한 개선과제 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

8.27

아주경제

“국내	여성	창업기업,	5년	지나면	생존율	‘뚝’...질적	성장	미흡”

신선미	선임연구위원

https://www.ajunews.com/view/20220826180728809

8.27 [전문가	제언]	“여성	창업	생태계	고려한	맞춤형	지원	확대돼야” https://www.ajunews.com/view/20220826181027811

8.27 MBC [노동N이슈]	“성희롱	거부하자	괴롭힘”‥성차별적	직장	괴롭힘‘0명’ 구미영	연구위원
https://imnews.imbc.com/replay/2022/nwdesk/

article/6402207_35744.html

 참고자료   

-			[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2022.09.06]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0152&brdS

eq=40081

연구결과/행사내용 관련
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여성정책
국내동향
2022년 9월 1차

주요 현안

여성가족부, 2023년 예산안 편성

   여성가족부는 2023년 예산 및 기금운용 계획 정부안을 2022년 본예산(1조 4,650억 원) 

대비 5.8% 증가한 1조 5,505억 원 편성

-  예산안에는 ▲한부모가족, 다문화가족, 아이돌봄 서비스 등 맞춤형 가족서비스확대  

▲ 디지털성범죄, 가정폭력, 권력형성범죄, 교제폭력, 스토킹 등 5대 폭력 피해자 지원 강화  

▲ 위기청소년, 여성청소년 등 사회적 약자 지원 강화 등이 포함

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.08.30]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708731

 참고자료   

-	 	[여성가족부	보도자료,	2022.09.05]	

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708745

   여성가족부는 제27회 양성평등주간을 기념하여 ‘2022 통계로 보는 남녀의 삶’ 발표

-   2021년 한부모 가구(총 151만 가구)는 전체 가구의 6.9%를 차지하고, 여성 한부모 가구

(75.2%)가 남성 한부모 가구(24.8%) 대비 약 3배 많은 것으로 나타남.

-   2021년 경제활동참가율의 남녀 격차는 19.3%p, 고용률 격차는 18.8%p로 2000년보다는 

감소했으며, 2021년 규모 1천명 이상 민간기업의 여성 임원 비율은 11.5%로 나타남.

여성가족부, 「2022 통계로 보는 남녀의 삶」 발표

   여성가족부는 「양성평등기본법」에 따른 상장법인과 공공기관 근로자의 성별임금격차 조사 결과 

발표

-   2021년 성별 임금 현황을 공시한 2,364개 상장법인의 성별임금 격차를 조사한 결과, 

상장법인 전체의 남성 1인당 평균임금은 9,413만원, 여성 1인당 평균임금은 5,829만원으로 

상장법인 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 38.1%로 나타났으며 전체 상장법인의 남성 

평균 근속연수는 12.0년, 여성 평균 근속연수는 8.3년으로, 성별 근속연수 격차는 31.2%로 

조사

-   공공기관 전체의 남성 1인당 평균임금은 7,806만원, 여성 1인당 평균임금은 5,755만원으로 

공공기관 근로자 1인당 평균임금의 성별격차는 26.3%이며 전년 대비 1.5%(p) 감소

여성가족부, 성별임금격차 조사 결과 발표

 참고자료   

-		[	여성가족부	보도자료,	2022.09.06]		

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do?mid=news405&bbt

Sn=708744	

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

가족·

돌봄

국민건강보험법	

일부개정법률안

(이용선의원	등	10인)

2022-09-06

국민건강보험	요양급여대상에	 ‘간병’을	명시함으로써	건강보험에서	

간병비용을	지원하도록	하여	의료비	부담을	경감하고	국민보건의	수준	제고	

(안	제41조제1항제8호	신설	및	제42조제1항)

청소년복지	지원법	

일부개정법률안

(조은희의원	등	11인)

2022-09-07

가정	밖	청소년이	청소년쉼터에	입소하는	경우에	해당	청소년의	보호자에게	

연락하도록	하고,	청소년쉼터를	퇴소하는	청소년에	대한	자립지원을	

「아동복지법」에	따른	보호종료아동에	대한	자립지원에	준하는	수준으로	

규정함으로써	가정	밖	청소년에	대한	지원	강화(안	제32조의2제1항	및	제32조의3	

신설)

아동복지법	

일부개정법률안

(강선우의원	등	10인)

2022-09-08

국가와	지방자치단체는	자립정착금	지급	시	보호대상아동의	안정적인	자립지원과	

지역	간	격차	해소를	위하여	보건복지부장관이	정하는	금액	이상으로	지급하도록	하여	

아동의	자립	강화(안	제38조제2항	신설)

다문화	·

결혼이민자

다문화가족지원법	

일부개정법률안

(박주민의원	등	15인)

2022-08-31

국가와	지방자치단체로	하여금	소속	공무원에	대하여	다문화가족에	대한	이해증진을	

위한	교육을	실시할	수	있도록	하고,	직접	다문화가족	지원	관련	업무에	종사하는	

공무원	및	민원업무에	종사하는	공무원에	대해서는	의무교육으로	규정함으로써,	

다문화가족을	위한	행정서비스의	질	향상(안	제5조제7항	및	제13조제2항	신설	등)

젠더

폭력·

안전

성폭력방지	및	

피해자보호	등에	관한	

법률	일부개정법률안

(김상희의원	등	12인)

2022-08-29
여성가족부장관이	성폭력	범죄	피해자와	그	가족의	2차	피해를	방지하기	위하여	

성폭력	사건보도에	대한	권고기준	수립(안	제5조의5	신설)

성폭력범죄의	처벌	

등에	관한	특례법	

일부개정법률안

(이인영의원	등	11인)

2022-09-05

카메라	등을	이용하여	타인의	신체를	그	의사에	반하여	촬영	또는	유포한	경우	

벌금형을	삭제하고,	법정형의	하한을	상향하여	피해자	보호	강화(안	제14조제1항	

및	제2항)

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

[KWDI	연구보고서]	

코로나19	경제위기에	

따른	여성노동시장	영향과	

정책과제

9.5 프레시안 힌남노	역시	‘가난’을	가장	먼저	노리고	있다
https://www.pressian.com/pages/

articles/2022090420435243380

[KWDI	젠더리뷰	Vol.65]

저출생	시대	돌봄의	질	

제고를	위한	가족정책의	

방향과	과제

9.6 이투데이 일하는	여성	꾸준히	늘고	있지만...	불평등의	벽	여전히	높았다 https://www.etoday.co.kr/news/view/2170483

제2차	전환	시대의	

양성평등정책	연속포럼
9.10 중앙일보 피보다	진한	‘남남	가족’	100만명...패밀리	경계가	무너진다 https://www.joongang.co.kr/article/25100870

유관기관 연구동향 

「양육비이행법」의 입법영향분석(국회입법조사처)

양육비 이행을 원활히 확보하고자 2014년 제정한 「양육비 이행확보 및 지원에 관한 법률」이 

미친 영향을 살펴보고, 주요 한계점과 양육비 이행확보 제고를 위한 개선과제 제안

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

8.27

아주경제

“국내	여성	창업기업,	5년	지나면	생존율	‘뚝’...질적	성장	미흡”

신선미	선임연구위원

https://www.ajunews.com/view/20220826180728809

8.27 [전문가	제언]	“여성	창업	생태계	고려한	맞춤형	지원	확대돼야” https://www.ajunews.com/view/20220826181027811

8.27 MBC [노동N이슈]	“성희롱	거부하자	괴롭힘”‥성차별적	직장	괴롭힘‘0명’ 구미영	연구위원
https://imnews.imbc.com/replay/2022/nwdesk/

article/6402207_35744.html

 참고자료   

-			[국회입법조사처	<연구보고서>,	

2022.09.06]	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0152&brdS

eq=40081

연구결과/행사내용 관련


