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국내동향
2022년 2월 2차

주요 현안

제3기 국방부 양성평등위원회 위원 위촉, 활동 시작

	‌� 국방부는 서욱 국방부장관 주관으로 제3기 국방부 양성평등위원회 민간위원 위촉식 개최

- ‌�2022년에는 민·관·군 합동위원회 권고 과제를 점검·이행하고, 「2023～2027 국방 

양성평등정책 기본계획」 수립 예정

	 참고자료   

-	 ‌�[국방부 보도자료, 2022.02.21.]  

https://www.mnd.go.kr/user/newsI

nUserRecord.action?siteId=mnd&p

age=1&newsId=I_669&newsSeq=I_1

2789&command=view&id=mnd_0

20500000000&findStartDate=&fi

ndEndDate=&findType=title&findW

ord=&findOrganSeq=

	 ‌� 여성가족부는 우리 정부와 유엔여성기구 간 ‘유엔여성기구 성평등센터(UN Women 

Centre of Excellence for Gender Equality, ‘유엔위민 성평등센터’)’의 설립·운영에 

관한 교환각서 서명·교환 절차 완료 공표

- ‌�유엔위민 성평등센터는 성평등 의제와 관련해 국내 최초로 설립되는 유엔기구로, 

아시아·태평양 지역의 성평등 정책 역량 강화를 위해 △여성의 경제적 역량 강화 

△여성폭력 근절 △여성·평화·안보 △인도주의적 행동 및 재해 위기 경감 △성별 통계 등 

주요 분야에 대한 연구개발, 교육 훈련, 협력 및 교류 관계 구축 등의 기능 수행

아시아 지역 최초 유엔여성기구 전문센터 출범

	 참고자료   

-	 ‌�[여성가족부 보도자료, 2022.02.22.] 

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/

nw_rpd_s001d.do;jsessionid=HS

wDyUn1Au5U4zGivOM3vwNR

.mogef20?mid=news405&bbt

Sn=708430

	 ‌� 여성가족부는 ‘제10차 여성 고용실태 분석 및 정책과제 발굴 전문가 간담회’ 개최함.

- ‌�한국고용정보원의 「2021년 플랫폼 종사자 규모와 근무실태」 조사 결과, 플랫폼을 매개로 

노무를 제공하는 플랫폼 종사자는 약 220만 명, 이중 여성이 46.5%로 분석

- ‌�기존 고용시장의 특징인 성별 소득 격차와 성별 직종 분리 현상이 플랫폼 노동에서도 

반복되고 있음을 확인

한국여성정책연구원은 ‘제3차 전환 시대의 양성평등정책 연속포럼’ 개최에 앞서 전국 만 

18세-69세 성인 남녀 5,000명을 대상으로 실시한 조사 결과 발표

온라인 매개(플랫폼) 일자리 성별 격차, 해소 방안 모색

국민 5명 중 2명, 성평등정책 우선 과제로, 남녀 모두의 일·생활 균형 지원 꼽아(2.24)

	 참고자료   

-  ‌�[여성가족부 보도자료, 2022.02.24.]  

http://www.mogef.go.kr/nw/rpd/nw

_rpd_s001d.do;jsessionid=HSwDyU

n1Au5U4zGivOM3vwNR.mogef20?

mid=news405&bbtSn=708437

	 참고자료   

-  ‌�https://www.kwdi.re.kr/plaza/

bodoView.do?p=1&idx=129415

여성관련 법안 동향 

출처 : 국회의안정보시스템   http://likms.assembly.go.kr/bill/MooringBill.do

구분 계류법안(발의자) 제안일 내용

젠더

폭력·

안전

남녀고용평등과 일·가정 

양립 지원에 관한 법률 

일부개정법률안

(윤미향의원 등 12인)

2022-02-11

사업주의 직장 내 성희롱 자체조사를 객관적으로 실시하도록 법적근거를 명확히 

하고 사업주가 조사를 시작하기 이전에 그 조사방법이나 외부기관에의 위탁 

여부 등에 관하여 피해근로자등의 동의를 얻게 하며, 1천만원 이하의 과태료를 

부과받는 가해자의 범위를 법인의 대표자와 사업장의 모든 근로자까지 확대하는 

등의 방향으로 현행법을 개정하여 직장 내 성희롱 피해근로자에 대한 보호 

강화(안 제14조제2항 및 제14조제8항ㆍ제9항 신설 등)

스토킹범죄의 처벌 

등에 관한 법률 

일부개정법률안

(이종배의원 등 11인)

2022-02-16
피해자가 밝힌 의사에 반하여 공소를 제기할 수 없도록 한 규정을 삭제함으로써 

스토킹범죄자를 엄중히 처벌하고 피해자 보호(안 제18조제3항 삭제)

언론 속의 한국여성정책연구원

http://kwdi.re.kr/plaza/press.do

과제명 날짜 매체명 제목 기사링크

여성·가족 관련 법제의 실효성 

제고를 위한 연구(Ⅸ): 성평등 

정책 추진체계 강화를 위한 

법제 정비 방안

2.13

연합뉴스 “여가부 권한·위상 취약…정부 성평등 추진체계 전면개편 필요”
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20220211060700530?input=1195m

서울신문 “성평등 추진체계 전면 개편… 명칭에 ‘여성’ 대신 ‘성평등’으로”
https://www.seoul.co.kr/news/

newsView.php?id=20220214010011

기초자치단체장의 여성 

과소대표 개선과 젠더 공정성 

연구

2.15

연합뉴스 국민 2명 중 1명 “기초지자체장 공천 불공정…성비 불균형 심각”
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20220215049000530?input=1195m

세계일보 유권자 절반 “기초단체장 공천 불공정”
http://www.segye.com/

newsView/20220215517543

또래문화를 통해 본 청소년의 

성평등 의식과 태도 연구(Ⅱ): 

디지털 콘텐츠 및 온라인 

문화를 중심으로

2.15 서울신문 여성 청소년 온라인 괴롭힘 ‘남성’의 3배 피해
https://www.seoul.co.kr/news/

newsView.php?id=20220216010010

주52시간제가 여성노동에 

미친 영향과 과제
2.16

연합뉴스 근로자 절반 “주52시간제, 근로관행 개선”…만족도, 여성＞남성
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20220215153000530?input=1195m

헤럴드경제 근로자 2명 중 1명 “주52시간제, 근로관행 개선”…만족도, 여성＞남성
http://news.heraldcorp.com/

view.php?ud=20220216000040

난임부부 지원정책에 대한 

성인지적 분석과 개선 과제
2.17 연합뉴스 난임치료 여성근로자 40% 퇴사 경험…난임 휴가도 제대로 못써

https://www.yna.co.kr/view/

AKR20220216150600530?input=1195m

직장 내 성희롱 및 성차별 

익명신고센터 운영성과 분석 

및 개선방안 연구

2.18 한겨레 고용보험 상실 사유 44개인데…‘성희롱 퇴사’는 없다
https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1031653.html

[제32차 젠더와 입법포럼] 

스토킹 피해자 보호와 지원 

강화를 위한 입법과제

2.20 세계일보 피해자 ‘처벌 불원’ 조항… 입법취지 역행 [심층기획-애매한 스토킹처벌법]
http://www.segye.com/

newsView/20220217520254

제3차 전환 시대의 

양성평등정책 연속포럼

2.21

서울신문 차기정부 1순위 성평등 정책에 ‘일·생활 균형 지원’ 꼽혀
https://www.seoul.co.kr/news/

newsView.php?id=20220222011012

경향신문 국민 5명 중 2명, 성평등정책 우선과제 “남녀 모두 일·생활 균형 지원”
https://www.khan.co.kr/national/national-

general/article/202202210832001

한겨레 차기 정부 성평등 과제, 여성·남성 모두 이걸 1위로 꼽았다
https://www.hani.co.kr/arti/society/

women/1031882.html

헤럴드경제 차기 정부 성평등 최우선 과제? “일·생활 균형, 지원”
http://news.heraldcorp.com/

view.php?ud=20220221000332

내일신문 [한국사회 미래 방향 설문] 고용안정망 강화 요구 1위
http://www.naeil.com/

news_view/?id_art=414845

시사저널 국민 10명 중 4명 “차기정부, 남녀 일·생활 균형 지원해야”
http://www.sisajournal.com/news/

articleView.html?idxno=233652

연합뉴스 국민 40%가 꼽은 차기정부 성평등 우선과제는 ‘일·생활 균형’
https://www.yna.co.kr/view/

AKR20220221038700530?input=1195m

뉴시스 차기 정부 성평등 정책 1순위 ‘일·생활 균형’
https://newsis.com/view/?id=NISX20220221_0

001766176&cID=10201&pID=10200

여성신문 차기 정부 성평등 과제 1순위는? 여성·남성 모두 “일·생활 균형”
http://www.womennews.co.kr/news/

articleView.html?idxno=220419

2.22 세계일보 국민 5명 중 2명, 우선 추진할 성평등정책으로 일·생활 균형 꼽아
http://www.segye.com/

newsView/20220221511775

제3차 코로나19 관련 

여성·가족 분야별 릴레이 

토론회: 코로나19로 인한 

가족의 변화와 정책과제

2.21 한겨레21 모두가 노동자, 모두가 돌봄자
https://h21.hani.co.kr/arti/society/

society_general/51621.html

연구결과/행사내용 관련

보도자료

유관기관 연구동향 

한국 돌봄서비스의 이주노동자 실태 분석(한국보건사회연구원)

한국 돌봄 영역의 이주노동 현상을 이해하고자 국내 돌봄서비스의 이주노동자 현황과 노동 

경험 분석

연구자 언론활동

날짜 매체명 제목 연구자명 기사링크

2.27 여성신문 [여성논단] 새 정부에 바라는 여성정책 문유경 원장 http://www.womennews.co.kr/news/articleView.html?idxno=220454

2.16

한국일보
구속 피한 신변보호 여성 살해범… 수사당국 ‘지속·반복돼야 

스토킹’ 편견 갇혔나

김정혜 부연구위원

https://www.hankookilbo.com/News/Read/

A2022021517270001494?did=NA

내일신문 스토킹 살인, 무기력한 ‘긴급응급조치’ http://www.naeil.com/news_view/?id_art=414403

2.18 한겨레 고용보험 상실 사유 44개인데…‘성희롱 퇴사’는 없다

구미영 연구위원

https://www.hani.co.kr/arti/society/women/1031653.html

2.22 경향신문
“사업주가 채용·승진·배치·임금 성별 자료 공개해야” 

단체협약도 성평등하게
https://www.khan.co.kr/national/labor/article/202202221605011

2.25 아시아경제
“2022 개정교육과정·교과서 집필 때 양성평등교육 

반영해야”
신선미 선임연구위원 https://view.asiae.co.kr/article/2022022507550873594

	 참고자료   

-  ‌�[한국보건사회연구원 보건복지포럼, 

2022.02.16.]	

https://www.kihasa.re.kr/

publish/regular/hsw/

view?seq=42202&volume=42190

사회적 지원 대상으로 조명받지 못하고 있는 ‘영 케어러’ 실태조사의 필요성, 체계적이고 

지속적인 지원 제도 마련 방안 등 논의

해외 영 케어러(young carer) 지원 제도와 시사점 

- 가족돌봄청소년 지원 및 고립 예방을 위한 과제(국회입법조사처)

	 참고자료   

-  ‌�[국회입법조사처 연구보고서, 

2022.02.22.]  	

https://www.nars.go.kr/report/vi

ew.do?cmsCode=CM0155&brdS

eq=38162


